
�Ñ�à�Ù�Í �ß�é� � � � �Ñ�Ò�Ö�Þ�ß� Ï �Û� Ï � Í �ß�é� � � � �Ñ�Û�Þ�ß�Õ�Ð�Í �ß�é� �
ВЫПУСК №3 (154) 
МАЙ
2014 ГОДА

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА СУРГУТСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ �B�a�^�Z�z�l�k�y���k�������b�x�e�y�������������]�h�^�Z

12+Лучший выпускник
СурГУ – 2014

ургутский государственный университет даёт возможность своим выпускникам, не по-
кидая студенческой скамьи, не затратив долгое время на поиски работы, сделать до-
стойный карьерный выбор. Благодаря Попечительскому совету и Центру содействия 

занятости студентов и трудоустройству выпускников работодатели пришли на нашу площадку, у 
них появилась возможность выбрать лучшего. В этот раз свои умения и таланты представили 12 
выпускниц различных институтов СурГУ.
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Наталья Самсонова, 
специалист Центра содей-

ствия занятости студентов и 
трудоустройству выпускников

Финал конкурса «Лучший выпускник 
СурГУ – 2014» прошёл 10 апреля в много-
функциональном зале. Конкурс проводил-
ся с целью выявления и поддержки наибо-
лее талантливых и успешных выпускников 
университета, зарекомендовавших себя на 
протяжении всего срока обучения в науке, 
учёбе, профессиональной деятельности.

Со стороны работодателей в состав жюри 
вошли: Михаил Васильев, специалист по 
кадрам 2-й категории ООО «Газпром пере-
работка», Юлия Брель, ведущий инженер 
по подготовке кадров ООО «Газпром транс-
газ Сургут», Валерия Коротких, ведущий 
специалист отдела социально-трудовых от-
ношений ОАО «Тюменская энергосбытовая 
компания», Евгений Тарабанов, начальник 
Управления по связям с общественностью 
ОАО «Тюменьэнерго», Андрей Миронов, 
заместитель начальника управления по 
работе с кадрами ОАО «Сургутнефтегаз», 
Елена Филатова, инженер отдела по рабо-
те с персоналом ОАО «Сбербанк России», 
Ольга Данилевская, инженер группы эко-
логии Сургутской ГРЭС-2 - филиала Э.ОН 
Россия.  Со стороны университета в жюри 
присутствовали: Виталий Рыжаков, про-
ректор по внешним связям и развитию, 
Надежда Стрельцова, заместитель предсе-
дателя Попечительского совета.

Конкурс проводился в два этапа. Первый 
этап был заочным. Потенциальные участ-
ники предоставляли документы для рассмо-
трения их кандидатуры, а именно: заявку 
на участие и перечень своих основных до-
стижений за время обучения в вузе, копию 
зачётной книжки для выявления среднего 
балла академической успеваемости и др.

Основными критериями отбора являлись: 
участие в научно-исследовательских рабо-
тах, научно-практических конференциях, 
конкурсах, олимпиадах по профилю специ-
альности, участие в общественных меро-
приятиях, наличие опыта работы. 

Второй этап конкурса – очный. Участники, 
прошедшие по результатам отбора во вто-
рой тур конкурса, представили на суд жюри 
и зрителей самопрезентацию, рассказали о 
своих основных достижениях за время обу-
чения в вузе, а также поделились планами на 
будущее. 

– Вадим Николаевич, когда созда-
вался Попечительский совет, были 
определены и основные задачи 
его деятельности. Среди них содей-
ствие совершенствованию образо-
вательного процесса и обновлению 
содержания учебных программ, 
оказание поддержки в развитии 
стратегических направлений де-
ятельности СурГУ и т. д. Словом, 
задачи серьёзные, нацеленные на 
долгосрочную перспективу. На Ваш 
взгляд, чего уже удалось достичь? 
– На заседаниях Попечительского сове-
та не раз говорилось, что современный 
вуз, который хочет преуспеть и соответ-
ствовать современным запросам, дол-
жен развиваться по принципу «тройной 

СЛОВО ПОПЕЧИТЕЛЯМ

Всегда очень сложно говорить о самом 
себе и своих достоинствах, однако все 
выпускники подошли к заданию ответ-
ственно и самое главное творчески, по-
этому справились с этой непростой зада-
чей успешно. 

Жюри оценивало участников по их 
стремлению к саморазвитию, по их моти-
вации в профессии, способности к инно-
вациям, творческому подходу и другим 
важным аспектам профессионализма. 

После выступления гости задавали буду-
щим выпускникам различные вопросы –               
о планах на будущее, самореализации, 
увлечениях и многом другом. Отвечая, вы-
пускники проявили себя как творческие, 
социально зрелые люди, ориентирован-
ные на самореализацию и саморазвитие 
личностного и профессионального потен-
циала. 

Финал конкурса проходил в форме собе-
седования с работодателями – участники 
презентовали себя работникам крупней-
ших градообразующих предприятий 
Сургута, рассказывали о себе и своём про-
фессиональном опыте, навыках и знаниях.

В итоге лучшей выпускницей Сургут-
ского государственного университета 
2014 года была признана Кристина Игна-
това, студентка 5 курса Политехнического 
института. Кристину наградили ценным 
подарком от ОАО «Сургутнефтегаз» – ipad 
mini. 

«Это был интересный проект, – подели-
лась с нами Кристина. – На нём начинаешь 
ощущать собственную значимость как 
выпускника. Очень разные конкурсанты. 
Все в чём-то особенные, у всех свои взгля-
ды. До последнего момента было сложно 
понять, кто выиграет. Для меня победа –      
это подтверждение значимости тех уси-
лий и стараний, которые я прикладывала 
к учебному и внеучебному процессу на 
протяжении 5 лет. Это запоминающееся 
мероприятие, своего рода ещё один вы-
пускной экзамен».

Начало на 1 стр.

«Мы строим умные сети, и для это-
го нам нужны умные люди». Так 
образно описал суть совместной 
работы университета и энергети-
ков член Попечительского совета 
СурГУ, заместитель генерального 
директора ОАО «Тюменьэнерго» 
Вадим Николаевич Шувалов. В бе-
седе с нашим корреспондентом он 
рассказал о том, какую роль играет 
Попечительский совет, и каковы 
перспективы сотрудничества энер-
гетической компании и вуза.
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По принципу 
«тройной спирали»

Продолжение на 4 стр.

спирали». Что это значит? Во-первых, 
иметь доступ к идеям (это талантливые 
преподаватели и научные сотрудники, 
креативные студенты). Во-вторых, иметь 
оснащение для практики, для исследова-
ний – лаборатории, компьютерные клас-
сы и так далее, в противном случае идеи 
не обретут возможность воплотиться в 
реальность. И, в-третьих, иметь поддерж-
ку со стороны органов власти, предста-
вителей бизнеса и крупных работодате-
лей, то есть тех, кто, фактически, является 
заказчиком продукта вуза – выпускника. 
В образовательном менеджменте учеб-
ного заведения должен существовать 
действенный механизм вовлечения ши-
рокого круга заинтересованных лиц в 
обсуждение и решение проблем образо-
вания. На протяжении тех двух лет, что я 
являюсь членом Попечительского сове-
та, я могу наблюдать, как СурГУ успешно 
развивается по этому принципу.
Тюменьэнерго, как инфраструктурная 
компания и работодатель, самым не-
посредственным образом вовлечена в 
процесс профессиональной подготовки 
молодых специалистов. Наше представи-
тельство в Попечительском совете имеет 
вполне конкретную задачу – оказать вузу 
поддержку в подготовке специалистов 
инженерно-технического профиля, в 
которых сегодня нуждается не только 
Ханты-Мансийский автономный округ. И 
я считаю, что эту задачу нам совместно 
удаётся решать.
Напомню, что Тюменьэнерго и Сургут-
ский госуниверситет связывают давние 
партнёрские отношения – между нами 
подписано соглашение о сотрудниче-
стве и совместной деятельности. Одним 
из самых важных результатов нашего 
сотрудничества стало открытие в вузе в 
2011 году энергетического направления. 
С этого момента начался новый виток от-
ношений работодателя и университета. 
Ещё спустя два года в СурГУ организо-

вывается Политехнический институт. Он 
объединил все технические специаль-
ности, по которым ведётся обучение, в 
том числе и по нашему прямому профи-
лю «электроэнергетические системы и 
сети» (направление «Электроэнергетика 
и электротехника»). И сегодня можно с 
уверенностью говорить, что партнёр-
ские отношения вышли на качественно 
новый уровень.
– Решение каких вопросов пока идёт с 
трудом и почему, на Ваш взгляд? 
– Нужно понимать, что некоторые вопро-
сы нельзя решить за несколько дней или 
даже за год. Причины тому – вертикально 
ориентированная структура компаний и, 
как следствие, необходимость большого 
количества согласований, а также в не-
которых моментах несовершенство нор-
мативной базы, неполная совместимость 
теоретического и практического ком-
понентов, разноуровневая их принад-
лежность. Однако хочу отметить, что нет 
нерешаемых вопросов. Если решение 
каких-то вопросов идёт с трудом, то клю-
чевое слово здесь «идёт». Это главное.
– Какие формы сотрудничества ОАО 
«Тюменьэнерго» и СурГУ реализуются 
или уже реализованы?
– Ещё несколько лет назад взаимодей-
ствие вуза и Тюменьэнерго сводилось 
лишь к прохождению студентами произ-
водственной практики и повышению на-
шими специалистами квалификации на 
базе учебного заведения. Сегодня форм 
сотрудничества стало гораздо больше. 
Это и экскурсии будущих энергетиков на 
объекты компании, и знакомство с рабо-
той специалистов диспетчерских служб 
и смежных специальностей, и организа-
ция встреч с ведущими специалистами, 
имеющими колоссальный практический 
опыт работы в энергетической отрасли. 
Уже стали традиционными для будущих 
энергетиков посещения соревнований 
профессионального мастерства Тюме-

ньэнерго, которые проводятся ежегодно 
в городе Нижневартовске. Студенты на-
яву видят непростую работу энергетиков 
и «примеряют» её на себя. Безусловно, 
знакомство с современным техническим 
оборудованием, внедрённым в произ-
водственный процесс, и форма переда-
чи информации в виде подобных меро-
приятий студентам ближе, интереснее и 
понятнее, чем традиционное обучение в 
аудиториях.
В 2013 году в подразделениях Тюменьэ-
нерго производственную и преддиплом-
ную практику прошли 104 студента из 
высших и средних профессиональных 
учебных заведений, из них 33 – будущие 
специалисты из СурГУ. Хорошо зареко-
мендовавшие себя на практике студенты 
имеют возможность войти в кадровый 
резерв компании. Так, в прошлом году 4 
выпускника сразу после получения ди-
плома об образовании были трудоустро-
ены в Тюменьэнерго. На сегодняшний 
день только в исполнительной дирекции 
Тюменьэнерго работает около 90 вы-
пускников Сургутского госуниверситета.
Ежегодно наши специалисты принима-
ют участие в Дне открытых дверей и Дне 
работодателя СурГУ. Так, в прошедшем 
году психологами компании был про-
ведён тренинг для будущих выпускни-
ков на тему «Ориентация на развитие» с 
применением программного комплекса 
«Mайн-Тест».
Помимо знакомства студентов с трудом 
энергетиков, специалисты «Тюменьэ-
нерго» стараются вовлечь своих буду-
щих коллег в круговорот общественной 
жизни: соревнования, конкурсы, меро-
приятия для ветеранов отрасли, участие 
в проектах благоустройства. Так, напри-
мер, в декабре 2013 года студенты-энер-
гетики приняли участие в чествовании 
ветеранов отрасли, посвященном Дню 
энергетика. 
Вот так шаг за шагом энергетики в ко-
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манде с преподавателями вуза прибли-
жают время, когда в компанию придут 
не просто выпускники, но специалисты 
с дипломами Сургутского госуниверси-
тета. Надеемся, что эта молодёжь станет 
достойной сменой. 
– Удалось ли наладить сотрудниче-
ство на уровне кафедр и институтов, 
есть ли опыт непосредственного вза-
имодействия специалистов ОАО «Тю-
меньэнерго» с профессорско-препо-
давательским составом, обсуждается 
ли содержательная сторона образо-
вательного процесса? 
– И сотрудничество на уровне кафедр, и 
непосредственное взаимодействие спе-
циалистов уже происходит и довольно 
плодотворно. Если первоначально мы 
работали только с энергетиками (Поли-
технический институт), то сейчас сотруд-
ничество распространилось уже и на 
Институт экономики и управления, вза-
имодействие с которым ведёт Управление 
по связям с общественностью и некоторые 
другие подразделения Тюменьэнерго. По 
информации наших сотрудников, планы 
по расширению сферы взаимодействия 
и реализации совместных проектов до-
вольно объёмные. И главная проблема –                                                                                                                            
это время, которого при уровне занятости 
и ответственности специалистов Тюме-
ньэнерго недостаточно для того, чтобы 
параллельно реализовать все интересные 
инициативы. И, тем не менее, наши специ-
алисты находят его и сопровождают ди-
пломные проекты выпускников вуза.
Если вкратце говорить о содержатель-
ной стороне образовательного процес-
са, то, конечно, мы ратуем за усиление 
практической составляющей и готовы 
над этим работать.
– Вадим Николаевич, какими Вы види-
те перспективы взаимодействия ва-
шей компании и СурГУ? 
– Современное общество требует от 

системы высшего и среднего профес-
сионального образования таких спе-
циалистов, которые сразу, без долгого 
адаптационного периода и стажировки 
смогут качественно выполнять свои 
профессиональные обязанности. Ком-
пания «Тюменьэнерго» готова и дальше 
реализовывать программу социально-
го партнёрства с высшей школой, в том 
числе путём поддержки талантливой мо-
лодёжи. Например, принимать участие в 
разработке и согласовании учебных про-
грамм по специальным дисциплинам. 
Мы по-прежнему готовы предоставлять 
возможность студентам различных спе-
циальностей круглогодично проходить 
производственную практику на объек-
тах и в подразделениях компании на 
территории всей зоны ответствен-
ности Тюменьэнерго – ХМАО, ЯНАО и 
Тюменской области. И, наконец, мы бу-
дем и дальше стремиться формировать 
у молодёжи мотивацию к стремлению 
серьёзно овладеть профессией и в по-
следующем хорошо трудоустроиться. 
К слову, это наша общая задача – и 
учебных заведений, и работодателей –                                                                                                                
выпустить из стен учебного заведения 
специалиста, ориентированного на 
нужды и потребности рынка труда. А 
поскольку СурГУ – это университет, ко-
торый стремится максимально соответ-
ствовать реалиям сегодняшнего дня, то 
эта задача ему вполне под силу. 
– На Ваш взгляд, как работодателя, 
что сегодня необходимо менять в си-
стеме высшего профессионального 
образования и, в частности, в подго-
товке специалистов в СурГУ? Как по-
печители могут помочь в этих преоб-
разованиях?
– Успешность системы высшего про-
фессионального образования в значи-
тельной мере зависит от степени вос-
приимчивости высшего образования к 

Екатерина Хохленко, 
пресс-секретарь 

ректора СурГУ

технологическому прогрессу. Она, в свою 
очередь, зависит от взаимосвязи образо-
вания и практики – на этом я несколько 
раз делал акцент в нашей беседе. По-
этому, во-первых, высшее образование 
должно стремиться к инновационному 
пути развития. Необходимо развивать 
системы менеджмента качества образо-
вания для достижения главного резуль-
тата – формирования востребованных 
рынком труда компетенций у выпуск-
ников.
Вторая задача вузов – адекватно реаги-
ровать на предсказуемые изменения 
структуры рынка труда. 
Затронув эту тему, нельзя оставить без 
внимания роль преподавательского 
состава. Перед системой высшего про-
фессионального образования должна 
стоять задача по подготовке не только 
специалистов, но и педагогов, способ-
ных также своевременно реагировать 
на изменения реалий. Тюменьэнерго, со 
своей стороны, может оказать в этом во-
просе активную поддержку, как вариант, 
привлекая педагогический состав вуза к 
участию в наших корпоративных науч-
но-практических конференциях с целью 
обмена опытом и информацией. 
Если выразить участие Тюменьэнерго в 
профориентации молодого поколения 
одной фразой, то она будет звучать так: 
мы строим умные сети, и для этого нам 
нужны умные люди. И поэтому в заклю-
чение я хочу пожелать СурГУ умных сту-
дентов. А наша совместная работа в рам-
ках Попечительского совета, я уверен, 
будет этому способствовать. 
– Вадим Николаевич, спасибо за инте-
ресную беседу.
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По принципу 
«тройной спирали»



2014-й объявлен в России годом 
культуры. Это закономерно. Ведь 
только в единстве с духовной, куль-
турной составляющей образование 
может гармонично развивать лич-
ность. Творческий полёт фантазии, 
напряжённые репетиции, радость от 
реализованных проектов и алхимия 
созданного на сцене творческого 
образа – вот та магия, тот «драйв», 
который на протяжении многих ве-
ков притягивал юношей и девушек 
в кулуары театральных кулис. Ведь 
только после облачения в костюмы, 

№3 (154), май  2014 года

КАФЕДРА

Творческая и уникальная
Продолжаем знакомство с кафедрами нашего университета. В 
этот раз мы встретились с заведующим, пожалуй, самой творче-
ской кафедры Александром Николаевичем Шевкуновым.

под толстым слоем грима 
и сквозь гневные личины 
причудливых масок соз-
даётся особая магия пере-
воплощений, совершается 
внутренняя метаморфоза, 
открывающая волшебный 
и загадочный мир театра.
На сегодняшний день ка-
федра режиссуры – един-
ственная кафедра твор-
ческого направления во 
всей Югре! Мы готовим 
руководителей любитель-
ского театрального кол-
лектива и руководителей 
любительского хореогра-
фического коллектива. Вы-
бор для абитуриентов не- 
велик, однако выпускник 
нашей кафедры может не 
только «благоприятно» тру-
доустроиться, но и продол-
жить обучение в магистра-
туре в любом вузе России 
по профилю «Народная 

художественная культура».
Если говорить о привлекательности 
для абитуриентов и их родителей, то 
на сегодняшний день любой выпуск-
ник общеобразовательной школы, 
не выезжая за пределы Югры, мо-
жет получить подобное образование 
только у нас. Для образовательного 
процесса мы привлекаем высокопро-
фессиональных педагогов. Помимо 
этого каждый год наши студенты име-
ют возможность выехать на стажи-
ровку в г. Омск, где с ними проводят 
занятия заслуженные актёры России, 

где они посещают театры, где они по-
гружаются в творческую атмосферу 
образовательного пространства фа-
культета культуры и искусства ОмГУ 
да и всего омского театрального со-
общества.
Образовательный процесс на кафе-
дре, несмотря на то, что он интегри-
рован в образовательную среду уни-
верситета, явно отличается от других 
профилей и специализаций. Для под-
тверждения данного факта достаточ-
но взглянуть на расписание. Так, пер-
вые полгода в программе подготовки 
стоят общеобразовательные пред-
меты, такие как философия, история, 
педагогика, психология, экономика 
и др., однако уже во втором семе-
стре основная опора возлагается на 
специальные предметы: режиссура, 
актёрское мастерство, сценическая 
речь, сценическое движение и т. д., 
вплоть до конца обучения. Сегодня 
на нашей кафедре даже такие дис-
циплины, как физическая культура и 
информационные технологии, имеют 
явный уклон в сторону профильной 
подготовки. Мы добились того, что 
данные предметы преподаются по 
индивидуальным программам и име-
ют явные отличия от подобных же 
дисциплин на других кафедрах.
Проблем трудоустройства выпускни-
ков нашей кафедры у нас никогда не 
было, и в перспективе на ближайшие 
5–10 лет подобные вопросы нас не бес-
покоят. Сегодняшние студенты пятого 
выпускного курса уже на 85% трудоу-
строены по специальности, при этом мы 
поддерживаем связь со всеми потенци-
альными работодателями, которые, в 
свою очередь, не перестают беспокоить 
нас запросами на выпускников нашей 
кафедры. Сегодня только в Сургуте, без 
учёта регионов, существует огромная 
нехватка специалистов нашего профи-
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Александр Шевкунов, 
заведующий кафедрой 

режиссуры

ля. Требуются аниматоры, руководите-
ли театральных студий, преподаватели 
профильных дисциплин, руководители 
различных творческих подразделений 
во многие государственные, муници-
пальные и коммерческие структуры, так 
или иначе связанные с театральной де-
ятельностью, массовыми культурными 

мероприятиями, другими творческими 
профессиями. Согласно федеральному 
государственному образовательному 
стандарту по направлению подготовки 
«Народная художественная культура», 
область деятельности бакалавров 
включает:
– этнокультурные центры, дома народно-
го творчества, центры фольклора, дома 
национальностей, школы народной 
культуры, дома народных ремесел, 
клубные учреждения;
– студии, коллективы, любительские 
объединения народного художе-

ственного творчества;
– музеи (этнографические, народной 
культуры и искусства), издательства, 
средства массовой информации;
– ассоциации, общественные объедине-
ния и движения этнокультурной направ-
ленности;
– общеобразовательные учреждения, уч-

реждения дополнительного и професси-
онального образования;
– государственные, общественные и ком-
мерческие организации, оказывающие 
поддержку развитию традиционной на-
родной культуры и народного художе-
ственного творчества.
На сегодняшний день наши выпускники 
успешно трудятся в сфере общего пол-
ного образования, специального обра-
зования, коммерческих организациях, 
средствах массовой информации, спе-
циализированных сферах народного 
художественного творчества, професси-

В творческой мастерской
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ональных творческих объединениях и т. д. 
Выпускник нашей кафедры, не просто 
профессионал в сфере народной худо-
жественной культуры и народного худо-
жественного творчества, он специалист, 
востребованный во многих сферах обще-
ственной, государственной, муниципаль-
ной и коммерческой инфраструктуры.

Кафедра режиссуры за время своего су-
ществования выпустила массу достойных 
специалистов, которые на сегодняшний 
день сохраняют и преумножают качество 
образования СурГУ, формируют куль-
турные традиции среди подрастающего 
поколения и просто дарят радость от 
встреч с искусством.

Начало на 5 стр.

КАФЕДРА



Севиль Мусаева,
специалист  отдела по связям с 

общественностью

С приветственным словом к участ-
никам обратился ректор СурГУ Сергей 
Косенок. Отметив важность конферен-
ции для конкретизации национальной 
стратегии сохранения биоразнообра-
зия, Сергей Михайлович выразил уве-
ренность, что результаты конференции 
несомненно будут способствовать раз-
работке стратегии и созданию плана 
действий по сохранению биоразноо-
бразия Югры и привлекут заинтере-
сованную молодёжь для реализации 
задуманного. «Конференция не только 
послужит площадкой для плодотвор-
ных дискуссий, но и даст возможность 
участникам наладить контакты между 
образовательными центрами, которые 
они представляют», – отметил ректор.
В конференции приняли участие более 

Участники международной научной конференции

Владимир Павлович Стариков, заве-
дующий кафедрой зоологии и эколо-
гии животных ИЕиТН СурГУ
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О биоразнообразии Югры – 
на международном уровне

С 7 по 9 апреля в Сургутском 
государственном универси-
тете проходила международ-
ная научная конференция 
«Млекопитающие Северной 
Евразии: жизнь в северных 
широтах». 

200 учёных из России, четырёх стран 
СНГ и восьми стран дальнего зарубе-
жья. Среди них представители универ-
ситетов из Австралии, Египта, Китая, 
стран Скандинавии – Финляндии, Нор-
вегии и Швеции, Швейцарии, Франции 
и Японии.
Впервые работа пленарного и сек-
ционных заседаний сопровождалась 
синхронным переводом, который обе-
спечивали выпускники факультета линг-
вистики СурГУ – Надежда Буйновская, 
Екатерина Баскакова, доцент кафедры 
методики преподавания английского 
языка и перевода СурГУ, член Союза 
переводчиков России, Яна Посохова, 
директор агентства переводов «Кредо 
Люкс». 

Мероприятие прошло на высоком на-
учном уровне в исключительно тёплой 
и творческой атмосфере. На пленарных 
заседаниях с докладами выступили 
член-корресподент Териологического 

общества при РАН Вячеслав Рожнов, 
профессор Университета Фрайбурга 
(Германия) Бенуа Ситтлер, профессор 
Научно-исследовательского института 
природных ресурсов Финляндии Хейк-
ки Хенттонен, старший научный сотруд-
ник Университета Берна (Швейцария), 
профессор Урс Брайтенмозер и другие. 
Как отметили руководители секций при 
подведении итогов конференции, сек-
ционные доклады отличались новизной 
и сопровождались оживлённой дискус-
сией. В рамках конференции прошло 
пять секционных заседаний. 
Участники конференции особо отмети-
ли высокий уровень организации кон-
ференции и выразили надежду, что она 
не будет последней.
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Состояться как профессионал
Продолжаем публикацию материалов в рубрике, посвящённой 
выпускникам СурГУ. В этот раз мы побеседовали с Юрием Стрель-
цом, ярким и талантливым выпускником нашего вуза. 

НАШИ ВЫПУСКНИКИ

– Юрий, как сложилась Ваша жизнь 
после окончания университета?
– Юридический факультет СурГУ я 
окончил в 2012 году по специальности 
«юриспруденция» гражданско-право-
вой специализации. Год проработал 
в региональном благотворительном 
фонде «БлаговестЪ», и уже два года 
работаю юрисконсультом в ООО «Газ-
пром трансгаз Сургут».
Кроме юридической деятельности в 
моей жизни значимую часть занимает 
творчество, поэтому во время учёбы 
мне удалось поучаствовать во мно-
гих конкурсах университета, города, 
округа и России.
– Расскажите об этом подробнее.
– Я участвовал в международном фе-

стивале детского и юноше-
ского творчества «Зажги 
Свою Звезду!» в 2008 году 
в Москве, в окружной «Сту-
денческой весне» в 2008, 
2009, 2010, 2011, 2012 годах 
в Ханты-Мансийске. Также 
во всероссийской «Студен-
ческой весне» в 2009 году 
(Казань), 2010 году (Наль-
чик), 2012 году (Челябинск). 
В многочисленных меро-
приятиях, проводимых в 
Сургуте, в нашем универси-
тете.
Удостоился гран-при все-
российского фестиваля 
военно-патриотической 
песни «Димитриевская суб-
бота», в номинации «Соль-
ный вокал», это было в Тю-
мени в 2012 году. 
Больше всего запомнились 
колорит разных городов, 
достопримечательности, 

огромное количество активной и 
творческой молодёжи России. Несо-
мненно, опыт, полученный в творче-
ской деятельности, пригодился и в 
юридической практике: повлиял на 
развитие коммуникативных навыков, 
стремление к саморазвитию и умение 
находить нестандартные подходы в 
решении различных ситуаций. 
– Совпало ли Ваше представление о 
том, чем должен заниматься юрист, 
с реальной практикой? Какие во-
просы приходится решать в про-
цессе профессиональной деятель-
ности?
– Моё окончательное представление 
о работе юриста сформировалось в 
конце первого курса, и в дальнейшем 

работа полностью совпала с моими 
представлениями, чему я рад. Кстати, 
свой первый судебный процесс я вы-
играл, будучи студентом четвёртого 
курса. А к пятому курсу было выигра-
но четыре дела. Работая в фонде «Бла-
говестЪ», я специализировался на 
вопросах, напрямую связанных с за-
щитой прав потребителей. В настоящее 
время, являясь юрисконсультом струк-
турного подразделения ООО «Газпром 
трансгаз Сургут», я решаю юридические 
вопросы корпоративного характера, а 
также представляю интересы Обще-
ства в различных государственных 
инстанциях.
– Изучение каких предметов особо 
помогло Вам в профессиональной 
деятельности? 
– Особо пригодились знания по таким 
предметам, как Теория государства и 
права, Гражданское право, Граждан-
ское процессуальное право, Арби-
тражный процесс. 
– Что, по Вашему мнению, необхо-
димо, чтобы достичь профессио-
нального успеха?
– Если вы осознанно сделали выбор в 
пользу той или иной специальности и 
уверены в нём, то у вас всё получится. 
Уважайте свой выбор, никогда не со-
мневайтесь в себе и развивайтесь! Ну 
и, конечно, поменьше сидите в столо-
вой во время занятий. (Смеётся). 
– Какие советы Вы можете дать ны-
нешним студентам? 
– Чтобы в будущем состояться как 
профессионал, необходимо сейчас 
серьёзно подходить к изучению базо-
вых предметов своей специальности, 
поскольку именно они формируют 
фундаментальные знания, на которые 
нанизывается практический опыт. 
– Большое спасибо за интересную 
беседу!

Елена Богдан, директор 
Центра содействия занятости 
студентов и трудоустройству 

выпускников
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Студенческие годы –
чудесное время

Не случайно говорят, что пять лет, 
проведённые в вузе, самые счастливые 
годы в жизни каждого человека. Студен-
ческие годы – это время между детством 
и взрослой жизнью. Студенческая жизнь 
в Сургутском государственном универ-
ситете захлёстывает тебя как волна и 
уносит в океан знаний, научных откры-
тий, развивая всё новые отрасли научно-
го познания. А внеучебная студенческая 
жизнь – это отдельный яркий и жаркий 
материк, на котором ты найдёшь себе 
много верных друзей, надёжных сорат-
ников и может даже свою вторую поло-
винку.

В нашем университете проходят меж-
дународные, всероссийские и регио-
нальные конференции, где вы можете 
принять участие не только как слушате-
ли, но и как докладчики. Также прово-
дится традиционная студенческая кон-
ференция имени первого ректора СурГУ 
Георгия Ивановича Назина. В ней уча-
ствует практически каждый студент вуза.

Здесь мы выбираем здоровый образ 
жизни, наверное, поэтому в СурГУ очень 
любят и развивают спорт. И нам есть чем 
гордиться – мы заняли 4-е место в общем 
зачете III Всероссийской летней универ-
сиады 2012 года среди 120 вузов Россий-
ской Федерации, несмотря на то, что в 
универсиаде участвовали профильные 
вузы физической культуры, а мы класси-
ческий университет. Спортсмены СурГУ 
побеждают не только в окружных и все-
российских соревнованиях, но и в меж-
дународных. Две золотые олимпийские 
медали выиграли наши магистранты 
Александр Легков и Алексей Волков на 
зимних Олимпийских играх в Сочи, а сту-
дентка Ольга Козыдуб получила звание 
лучшей пловчихи года на открытой воде 
и вошла в пятёрку лучших спортсменов 
Европы в категории: «Плавание на от-
крытой воде». В СурГУ работает спортив-
ный клуб, сотрудники которого являются 
организаторами различных состязаний, 

Екатерина Копаткина, 
председатель ассоциации 

студенческих клубов, 
студентка 2 курса СурГУ

спартакиад и эстафет. В спортивном клу-
бе действуют разнообразные секции, в 
которых вас ждут с огромным нетерпе-
нием.

В течение последнего времени в уни-
верситете активно развивается система 
студенческого самоуправления: студен-
ческий парламент, студенческие советы 
общежитий, студенческие комитеты в 
институтах, различные ассоциации и 
центры по интересам. Мы участвует в ре-
шении всех вопросов, касающихся жиз-

ни студентов. Можно смело утверждать, 
что студенты СурГУ принимают участие 
в управлении своим вузом. Многие их 
инициативы активно поддерживаются 
ректором. Также студенты имеют массу 
возможностей проявить себя в творче-
стве. В течение учебного года в универ-
ситете традиционно проводится более 
20 культурно-массовых студенческих 
мероприятий.

На базе СурГУ расположен региональ-
ный штаб студенческих отрядов, бойцы 
которого трудоустраиваются по различ-
ным направлениям в период летних ка-
никул, география трудовой деятельности 
студенческих отрядов велика – от Ямала 

до Алании, в них вы можете испытать 
себя в качестве дружинников, вожатых, 
проводников, строителей, пожарных и т. д.

Нужно отметить, что в нашем вузе ак-
тивно действует система поддержки та-
лантливой молодёжи: это Доска почёта 
студентов, данные о размещении на ней 
заносятся в портфолио выпускников, 
премирование, специальные стипендии: 
губернатора ХМАО, Нотариальной пала-
ты ХМАО, Ханты-Мансийского банка и т. д.

Самые умные, спортивные, активные и 

талантливые студенты, регулярно зани-
мающие призовые места на соревнова-
ниях различного уровня, поощряются на 
Дне рождении университета памятными 
подарками с символикой СурГУ и поезд-
ками по России и за рубеж.

И если бы я ещё раз была в состоянии 
выпускницы школы, то сделала бы тот же 
выбор, потому что сейчас я точно знаю, 
что лучший вуз России – это СурГУ!

 На студвесне
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Перечень направлений подготовки бакалавриата и специальности, по которым 
СурГУ объявляет приём в 2014 году 

Направление подготовки
 (специальность)

01.03.02 – прикладная ма-
тематика и информатика

38.03.01 – экономика

09.03.02 – информацион-
ные системы и технологии

38.03.02 – менеджмент

27.03.04 – управление в 
технических системах

38.03.04 – государствен-
ное и муниципальное 

управление

11.03.02 – инфокоммуни-
кационные технологии и 

системы связи

38.03.03 – управление 
персоналом

09.03.01 – информатика и 
вычислительная техника

42.03.01 – реклама и 
связи с общественностью

13.03.02 – электроэнерге-
тика и электротехника

03.03.02 – физика

40.03.01 – юриспруденция

08.03.01 – строительство

41.03.04 – политология

31.05.01 – лечебное дело

Форма 
обучения

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА

МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ

Срок 
обучения

4

4
4

4

4
4

4

4

4

4

4
4

4

4
4

4

4

6

4

4

4

4

5

5

5

5

5

Вступительные испытания

1. Информатика
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык
1. Обществознание
2. История
3. Русский язык

1. Обществознание
2. История
3. Русский язык

1. Обществознание
2. История
3. Русский язык

1. Химия
2. Биология
3. Русский язык
4. Профессиональное испытание

1. Информатика
2. Математика
3. Русский язык

1. Информатика
2. Математика
3. Русский язык
1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

Профили подготовки

Прикладная математика и 
информатика

Бухгалтерский учёт, анализ и аудит
Финансы и кредит

Налоги и налогообложение
 Коммерция

Информационные системы и 
технологии

Финансовый менеджмент 
Производственный менеджмент

Управление и информатика в 
технических системах

Муниципальное управление

Цифровое телерадиовещание
 Системы радиосвязи и  радиодоступа

Оптические сети и системы связи

Управление персоналом 
организации

Программное обеспечение средств 
вычислительной техники и автома-

тизированных систем 
Автоматизированные системы обра-

ботки информации и управления

Реклама и связи с общественностью 
в коммерческой сфере

Электроэнергетические системы и 
сети

Геофизика

Уголовно-правовой 
Гражданско-правовой

 Государственно-правовой

Промышленное и гражданское 
строительство
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49.03.01 – физическая 
культура

06.03.01 – биология

49.03.02 – физическая 
культура для лиц с от-

клонениями в состоянии 
здоровья (адаптивная 
физическая культура)

05.03.06 – экология и 
природопользование

20.03.01 – техносферная 
безопасность

49.03.03 – рекреация и 
спортивно-оздорови-

тельный туризм

20.05.01 – пожарная 
безопасность

37.05.01 – клиническая 
психология

04.05.01 – фундаменталь-
ная и прикладная химия

37.05.02 – психология 
служебной деятельности

46.03.01 – история

45.03.02 – лингвистика

44.03.01 – педагогическое 
образование

44.03.04 – профессио-
нальное обучение 

(по отраслям)

51.03.02 – народная 
художественная 

культура

51.03.04 – музеология и 
охрана объектов куль-
турного и природного 

наследия

31.05.02 – педиатрия

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

ИНСТИТУТ ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА

ИНСТИТУТ ЕСТЕСТВЕННЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ НАУК

4

4

4

4

4

4

5

4

4

4

4

4

4

5

5

5

5

6

5

4

5,5

1. Профессиональное испытание
2. Собеседование по 
направлению подготовки
3. Русский язык
4. Математика

1. Профессиональное испытание
2. Собеседование по 
направлению подготовки
3. Русский язык
4. Математика

1. Профессиональное испытание
2. Собеседование по 
направлению подготовки
3. Русский язык
4. Математика
1.  Биология
2.  Русский язык
3.  Математика
1.  Биология
2.  Русский язык
3.  Математика

1.  История 
2.  Обществознание
3.  Русский язык

1.  История 
2.  Обществознание
3.  Русский язык

1. Иностранный язык
2. Русский язык
3. История

1. Биология
2. Математика
3. Русский язык

1. География
2. Математика
3. Русский язык

1. Математика
2. Русский язык
3. Физика

1. Математика
2. Русский язык
3. Физика
1. Химия
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Творческое испытание
2. Профессиональное испытание
3. Русский язык
4. Обществознание

1. Химия
2. Биология
3. Русский язык
4. Профессиональное испытание

Спортивный менеджмент 
Спортивная тренировка

Микробиология
Ботаника
Зоология

Адаптивное физическое 
воспитание

Адаптивный спорт

Экология

Менеджмент в рекреации и туризме
Спортивно-оздоровительный 

туризм

История международных отношений
Историческое краеведение

Культурный туризм и экскурси-
онная деятельность

Выставочная деятельность

Теория и методика преподавания 
иностранных языков и культур 

Перевод и переводоведение

Технологическое образование

Производство продовольственных 
продуктов
Энергетика

Руководство любительским театром
Руководство хореографическим 

любительским коллективом
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Перечень направлений подготовки магистратуры, 
на которые СурГУ объявляет приём в 2014 году 

Направление подготовки

Информационные 
системы и технологии

Экономика

Юриспруденция

Управление в 
технических системах

Финансы и кредит

Физическая культура

Инфокоммуникационные техно-
логии и системы связи

Менеджмент

Лингвистика

Биология

Государственное и муниципаль-
ное управление

Педагогическое 
образования

Управление персоналом

Информатика и вычислительная 
техника

Форма 
обучения

очная

очная
заочная

очная
заочная

очная
заочная

очная

очная

очная

очная

очная
заочная

очная
заочная

очная
заочная

очная

очная

очная

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА

ИНСТИТУТ ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА

ИНСТИТУТ ЕСТЕСТВЕННЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ НАУК

Срок 
обучения

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Вступительные
 испытания

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

• Управление данными
• Анализ и синтез информационных систем

• Внутренний контроль и аудит
• Бухгалтерский учёт, анализ и аудит

• Бухгалтерский учёт, анализ и внутренний 
контроль в банках и кредитных 

учреждениях

• Правоохранительная и адвокатская 
деятельность

• Правовая экспертиза и консультирование 
• Юридическая служба. Организационно-

управленческая деятельность
• Правовое обеспечение исполнительной 

власти и финансовой деятельности

• Управление и информатика в технических 
системах

• Финансы и кредит

• Физкультурно-оздоровительные 
технологии

• Оптические сети и 
системы связи

• Финансовый менеджмент
• Менеджмент в образовании

• Теория перевода и межкультурная/
межъязыковая коммуникация

• Зоология  позвоночных
• Ботаника

•  Микробиология и вирусология
• Биофизика
• Экология

• Государственное и муниципальное 
управление

• Государственное и муниципальное 
управление социальным развитием 

Российского севера

• Технологическое образование
• Мониторинг качества образования

• Экономика труда и управление
 персоналом

• Информационное и программное обе-
спечение автоматизированных систем

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Магистерские программыКод

27.04.04

38.04.08

49.04.01

11.04.02

38.04.02

45.04.02

45.04.02

38.04.04

44.04.01

38.04.03

09.04.01

09.04.02

38.04.01

40.04.01


