
Согласовано                              Утверждаю 
Начальник УОпоОФО                                                       Проректор по УМР
_______Р.Н. Гуртовская                                         _________Е.В. Коновалова

                      РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ "___"_______ 2026 г.
Учебный год2025-2026 весенний Семестр
Институт экономики и управления 1 Курс
Направление38.03.03 Управление персоналом 404-51 Группа
Профиль
ТО 02.02.2026-06.06.2026

д/н пара дисциплина
ПН 2

3
4

5

ВТ 1

2

3

СР 2

3

4

5

ЧТ 1

2

3
4

ПТ 1

2

3

4

СБ 1

3

4

5

ЭУК

ЭУК

ЭУК

Директор института О.А.Шарамеева
Зав. кафедрой М.И. Имамвердиева 

Кадровое обеспечение и развитие персонала организации

История России (пр), К426

Социально-экономическая статистика (лек), К508

День самостотятельной работы

Организация работы службы управления персоналом (лек)/(пр), К504
Правоведение (пр), К504

Физическая культура и спорт//Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту, С

Иностранный язык, п/г 1, К509

История России (лекция 32 ч)
Физическая культура и спорт (лек 8ч)
Правоведение (лек 32 ч)

Иностранный язык, п/г 2, К517

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту, С

Рынок труда и политика занятости (лек), К504//

Рынок труда и политика занятости (пр), К504

Социально-экономическая статистика (пр), К518
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                      РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ "___"_______ 2026 г.
Учебный год2025-2026 весенний Семестр
Институт экономики и управления 2 Курс
Направление38.03.03 Управление персоналом 404-41 Группа

Профиль

д/н пара дисциплина
ПН 1

2

3

ВТ 1

2

3

4

СР 1

2

3

4

ЧТ 1

2

3

ПТ 1

2

3

4

СБ 2
3

4
5

ЭУК

ЭУК

ЭУК

Директор института О.А.Шарамеева
Зав. кафедрой

Философия (пр), К506//

// Работа в команде (пр), К506

Аналитическая деятельность в управлении персоналом (пр), К505

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту, С

Трудовой потенциал социально-экономических систем (лек)/(пр), К506

Аналитическая деятельность в управлении персоналом (лек), К505

Экономика труда (лек), К505

Кадровая политика и управление трудовой деятельностью в организации                                            
ТО: 02.02.2026-06.06.2026

Кадровая политика и управление персоналом организации (лек), К504

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту, С
Кадровая политика и управление персоналом организации (пр), К505

М.И. Имамвердиева 

Философия (лек 32 ч)

Экономика труда (пр), К506//

Иностранный язык (пр), К412

Основы проектной деятельности (лек 16 ч)
Работа в команде (лек 32 ч)

Основы проектной деятельности (пр), К428

ТЭкономика труда (пр), К506//
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                      РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ "___"_______ 2026 г.
Учебный год 2025-2026 весенний Семестр
Институт экономики и управления 3 Курс
Направление 38.03.03 Управление персоналом 404-31 Группа

Профиль

д/н пара дисциплина
ПН

1
2

3

4

5

ВТ 1-2.

4

5

6

СР 1

2

3
4

ЧТ 2
3

4

5

ПТ 2

3

4

5

СБ 1

2

3

4

ЭУК
Примечание: *  

Директор института О.А.Шарамеева
Зав. кафедрой М.И. Имамвердиева 

Кадровая политика и управление трудовой деятельностью в организации                                                         
ТО: 02.02.2026-06.06.2026

Управление трудовой деятельностью и трудовым поведением персонала 
(пр), К508
//ФТД: Коммуникации в управленческой деятельности (пр), К506

Планирование и прогнозирование  (лек), К512

Управление кадровыми рисками и их оценка (лек), К506

Конфликты и стрессы в социально трудовых отношениях (лек), К504

Стратегическое управление персоналом (пр)/(лек), К506/К504

Управление трудовой деятельностью и трудовым поведением персонала 
(лек), К508

Планирование и прогнозирование (пр), К512

Стратегическое управление персоналом (пр), К504// ФТД: Коммуникации в 
управленческой деятельности (лек), К504

Иностранный язык в проф. сфере 
(24ч), п/г 1, К407

Элект. дисциплины по физич. культуре и спорту проводятся  1 парой или  2 парой в зависимости от 

выбранной элективной дисциплины., занятия в объеме 16 часов провдятся по отдельному расписанию.


Психология инклюзивного общества (лекция 16 ч)


Основы социального страхования (лек)/(пр), К604
Основы социального страхования (пр), К604// Психология инклюзивного 
общества (пр), К604

Иностранный язык в проф. сфере 
(24ч), п/г 2, К407

Управление кадровыми рисками и их оценка (пр), К506

Конфликты и стрессы в социально трудовых отношениях (пр), К504

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту, С*
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                      РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ "___"_______ 2026 г.
Учебный год 2025-2026 весенний Семестр
Институт экономики и управления 4 Курс
Направление 38.03.03 Управление персоналом 404-21 Группа

Профиль

д/н пара дисциплина
ПН 2

3

4

5

ВТ 2
3

4

5

СР 2

3

4

5

ЧТ 1

2
3
4

ПТ 4

5

6

7

СБ 2
3
4

5

Директор института О.А.Шарамеева
Зав. кафедрой М.И. Имамвердиева 

Кадровая политика и управление трудовой деятельностью в организации                                                        
ТО: 02.02.2026-01.04.2026

Организация работы службы управления персоналом (лек), К508
Организация работы службы управления персоналом (пр), К508

Управленческий учет и учет персонала (лек), К507
Управленческий учет и учет персонала (пр), К507
Управленческий учет и учет персонала (пр), К507
Организация работы службы управления персоналом (пр), К507

Экономика управления персоналом (пр), К506

Трудовой потенциал социально-экономических систем (пр), К504
Технологии проведения совещаний и переговоров (лек), К426
Технологии проведения совещаний и переговоров (пр), К426

Экономика управления персоналом (лек), К506
Экономика управления персоналом (пр), К506

Трудовой потенциал социально-экономических систем (лек), К506
Трудовой потенциал социально-экономических систем (пр), К506

Иностранный язык в проф. сфере, 
п/г 1, К407

Иностранный язык в проф. сфере, 
п/г 2, К407


