
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 октября 2014 г. 

Состав комиссии, проводившей самообследование по профилю «Производственный менеджмент» 

080200.62  «Менеджмент» 

 

Должность в 

комиссии 
Фамилия, имя, отчество 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Должность и место работы Круг вопросов экспертизы 

1 2 3 4 5 

Председатель 

комиссии 

Кузнецов Юрий 

Васильевич 

к.э.н., 

профессор 

Зав. кафедрой экономики  и 

управления, ГБОУ ВПО «Сургутский 

государственный университет» 

Вопросы научной деятельности, 

учебной деятельности, ресурсного 

обеспечения содержания и 

качества подготовки выпускаемых 

специалистов по заявленным к 

аккредитации основным 

образовательным программам   

Член комиссии Колосова Ольга 

Геннадьевна 

к.э.н., 

профессор 

Профессор кафедры экономика и 

управление, ГБОУ ВПО «Сургутский 

государственный университет» 

Член комиссии Иванова Ольга Алексеевна к.э.н., 

доцент 

Доцент кафедры экономики и 

управления, ГБОУ ВПО «Сургутский 

государственный университет» 

Член комиссии Валиуллина Лайсан 

Ахматовна 

к.э.н., 

доцент 

Доцент кафедры экономики и 

управления,  ГБОУ ВПО «Сургутский 

государственный университет» 

Член комиссии Ширинкина Елена 

Викторовна 

к.э.н., 

доцент 

Доцент кафедры экономики и 

управления, ГБОУ ВПО «Сургутский 

государственный университет» 

Член комиссии Слатвицкая Ольга 

Александровна 

 старший    лаборант  кафедры 

экономики  и управления, ГБОУ ВПО 

«Сургутский государственный 

университет» 

 

Председатель комиссии 

по самообследованию                  ______________             Кузнецов Ю.В.  

                    



Таблица 1 

25 октября  2014 г. 

Сведения по основной образовательной программе по профилю «Производственный менеджмент» 080200.62 «Менеджмент» 

 

№ 

п/п 
Сведения по ООП Результат (данные) 

1 2 3 

1 Контингент обучающихся по: 

- очной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

 

96 

102 

2 в том числе обучающихся на условиях полной компенсации затрат на обучение по: 

- очной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

 

45 

99 

3 Количество выпускников в прошедшем учебном году по: 

- очной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

 

нет 

 

4 Востребованность выпускников: 

- процент выпускников, направленных на работу: 

- процент заявок на подготовку от количества выпускников: 

- процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости: 

- процент выпускников, работающих в регионе: 

 

нет 

8 Количество иностранных граждан, обучающихся по: 

- очной форме обучения: 

- заочной форме обучения: 

 

нет 

   

 



Таблица 2* 

Анализ соответствия учебного плана профиля «Производственный менеджмент», 080200.62 «Менеджмент» 

 требованиям государственного образовательного стандарта 

 

Показатель со-

держания и качества 

подготовки 

обучающихся 

и выпускников 

Наименование критерия показателя содержания 

и качества подготовки 

обучающихся и выпускников 

По ФГОС ВПО  

1.Обязательный 

минимум 

содержания 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Наличие обязательных дисциплин федерального компонента в соответствующем цикле: 

В учебном плане Да 

В расписании занятий Да 

В экзаменационных ведомостях Да 

В учебной нагрузке Да 

1.2 100% наличие рабочих программ дисциплин 100%   

1.3 Наличие в учебной программе четко 

сформулированных конечных результатов обучения в 

увязке с ЗУН 

Да 

2. Сроки  освоения 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы 

2.1. Общий срок освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

По ФГОС: По РУПу: 

4 года 4 года 

2.2. Общая трудоемкость освоения ООП По ФГОС: По РУПу: 

240 з.е (183 нед.) 240 з.е (183 нед.) 



2.3. Трудоемкость ООП по очной форме за год По ФГОС: По РУПу: 

60 з.е. (16 нед.) 60 з.е. (16 нед.) 

2.4. Трудоемкость освоения учебных циклов и разделов: По ФГОС: По РУПу: 

Бакалавриат: 

ГСЭ (Б1) 38-48 

Базовая часть:28 

 

Вариативная часть: 

10-20 

МЕН (Б2): 34-44 

Базовая часть: 24 

____________________ 

Вариативная часть: 10-20 

____________________ 

П (Б3) 134-138 

Базовая часть: 52 

____________________ 

Вариативная часть: 82-86  

____________________ 

Физическая культура: 2 

____________________ 

Практики: 6-10 

____________________ 

ИГА: 12 

Бакалавриат: 

ГСЭ (Б1) 42 

Базовая часть: 28 

 

Вариативная часть: 14 

 

МЕН (Б2): 39 

Базовая часть: 24 

_____________________ 

Вариативная часть: 15 

_____________________ 

П (Б3) 136 

Базовая часть: 52 

_____________________ 

Вариативная часть: 84 

_____________________ 

Физическая культура: 2 

_____________________ 

Практики: 9 

_____________________ 

ИГА: 12 

 

2.5 Общая трудоемкость каждой дисциплины ООП Соответствует  

2.6 Объем факультативных дисциплин факультативы отсутствуют 



2.7 Часовой эквивалент зачетной единицы Соответствует  1 з.е. – 36 часов 

3. Требования к 

условиям реализации 

основной 

образовательной 

программы 

3.1 Выполнение требований к проценту занятий 

проводимых в активных и интерактивных формах 

По ФГОС: По РУПу: 

Не менее 30% 30% 

3.2 Выполнение требований к проценту занятий 

лекционного типа 

По ФГОС: По РУПу: 

Не более 50% 35,5 

3.3 Выполнение требований к удельному весу дисциплин 

по выбору в составе вариативной части 

По ФГОС: По РУПу: 

Не менее 1/3 

вариативной части 

суммарного цикла 

57% 

3.4 Выполнение требований к объему аудиторных занятий 

студента в неделю (очная форма обучения), объем 

аудиторных занятий в неделю (очно-заочная форма 

обучения), объем аудиторных занятий в учебном году 

(заочная форма обучения), час. 

По ФГОС: По РУПу: 

27 часов 24-28 часов 

3.5 Выполнение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки студента в неделю, включая все виды 

его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы (54 час/нед) 

Соответствует 

3.6 Выполнение требований к общему объем 

каникулярного времени в учебном году, (нед.) и 

требований о наличии каникул в зимний период 

Общий объем 

каникулярного времени 

в году 7 – 10 недель 

В зимний период не менее 2 

недель 

Соответствует Соответствует 

3.7 Выполнение требований к объему часов по дисциплине 

«Физическая культура» 
Соответствует 

3.8 Выполнение требований к наличию лабораторных 

практикумов по дисциплинам базовой части циклов 
Соответствует 



4. Результаты 

освоения 

образовательной 

программы 

4.1 Тематика 90% курсовых работ (проектов) 

соответствуют профилю дисциплин по каждой 

образовательной программе 

Соответствует 

4.2 Организация практик. 100 % обеспечение документами 

всех видов практик по образовательной программе 

1. Порядок организации и проведения практики 

студентов очной формы обучения. 

2. Программа и методические указания по учебной 

практике для бакалавров 2 курса направления 

080200.62 «Менеджмент» профиль - производственный 

менеджмент. 

5. Программа и методические указания по 

производственной практике для бакалавров 3 и 4 

курсов направления 080200.62 «Менеджмент» профиль 

- производственный менеджмент. 

6. Приказы о направлении студентов на практику. 

7. Протоколы кафедры о проведении организационных 

собраний перед началом практик и по итогам практик 

студентов. 

8. Отчеты студентов по видам практик. 

9. Отчеты руководителей практик. 

10. Анализ отчетов руководителей практик за каждый 

учебный год. 

 

4.3 Организация итоговой аттестации выпускников. 

Обеспечение документами по организации итоговой 

аттестации выпускников. 

1. Положение СурГУ об ИГА (2014г.) 

2. Программа ИГА для бакалавров направления 

080200.62 «Менеджмент» профиль - производственный 

менеджмент. 

3. Положение о ВКР Института экономики и 

управления (2014г.)  

4. Методические указания по выполнению и защите 

ВКР для бакалавров направления 080200.62 

«Менеджмент» профиль - производственный 

менеджмент. 

5. Учебно- 5.1. Использование учебно-методической документации в 100% 



методическое 

обеспечение 

учебного процесса 

образовательном процессе. 100% всех видов занятий по 

дисциплинам учебного плана обеспечено учебно-

методической документацией 

5.2. Доступность фондов учебно-методической 

документации: наличие доступа 100% студентов к фондам 

учебно-методической документации 

Возможность одновременного индивидуального 

доступа к содержимому ЭБС с любой точки с доступом 

к сети интернет. Каждому пользователю 

предоставляется использование индивидуального 

логина и пароля.  

1.ЭБС «Лань» ООО Издательство «Лань» 

Договор №133/13-ГК от 18.12.2013 г. (Содержит учебные, 

учебно-методические, справочные издания, вузовские 

периодические издания по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам) 

2. ЭБС IPRbooks ООО «Ай ПИ ЭР Медиа» Договор 

№143/13-ГК от 18.12.2013 г. (Содержит учебные, учебно-

методические издания по всем отраслям знаний общероссийского 

классификатора специальностей по образованию, в полном 

объеме соответствующие ФГОС ВПО.) 

3. ЭБС «Юрайт» ООО «Электронное издательство 

Юрайт» Договор №130/13-ГК от 17.12.2013 г. (Содержит  

учебные, учебно-методические, научные (в т.ч. справочные) 

издания) 

4. ЭБС «Университетская библиотека он-лайн» ООО 

«Директ-Медиа» Договор №132/13-ГК от 17.12.2013 г. 

(Содержит учебные, учебно-методические, научные издания по 

всем отраслям знаний) 

5. ЭБС «IQlib» ООО «Интегратор авторского права» 

Договор №148/13-ГК от 19.12.2013 г. (Содержит учебные, 

научные, популярные издания по всем отраслям знаний, 

художественную литературу.) 

6. ЭБС «Znanium.com» ООО «Научно-издательский 

центр Инфра-М» Договор №144/13-ГК от 18.12.2013 г. 

(Содержит учебные, учебно-методические, научные (в т.ч. 

монографии, справочники и энциклопедии) издания, 

периодические издания по всем отраслям знаний, 



сгруппированные по тематическим и целевым признакам.) 

6. Кадровое 

обеспечение 

учебного процесса 

6.1. Соответствие требованиям ФГОС ВПО доли 

преподавателей, имеющих базовое образование 

преподавателей профилю преподаваемых дисциплин 

(указать %) 

По ФГОС: По РУПу: 

 100% 

6.2 Соответствие требованиям ФГОС ВПО доли 

преподавателей имеющих ученое звание (степень) 

По ФГОС: По РУПу: 

ДН/профессор – не менее 

8% 

Доля преподавателей 

имеющих уч. степень или 

уч. звание – не менее 60% 

- 10% преподавателей из 

числа руководителей со 

стажем не менее 10 лет 

 

ДН/профессор – 14,5% 

 

Доля преподавателей 

имеющих уч. степень 

и/или звание – 84% 

- 14% из числа 

руководителей 

 

6.3. Участие преподавателей в научной и/или научно-

методической деятельности. 100% штатных 

преподавателей по каждой образовательной программе 

100% 



Таблица  3 

Сведения о местах проведения практик по профилю «Производственный менеджмент», 080200.62 «Менеджмент» 

№ 

п/п 

Наименование вида практики в 

соответствии с учебным планом 
Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия 

договоров  

(номер документа; организация, с 

которого заключен договор; дата 

документа; дата окончания срока 

действия) 

1. Производственная практика Ханты-Мансийский банк (ОАО) Филиал в г. Сургуте №100/14 от 20.10.2014 до 31.12.2020 

2. Производственная практика ОАО «ФСК ЕЭС» - МЭС Западной Сибири № 17 от 13.11.2014 до31.12.2020 

3. Производственная практика ОАО « Тюменская энергосбытовая  компания» №3от01.04.2014 до 31.12.2020 

4. Производственная практика 
ООО « Газпром переработка» №008-078614 от 11.04.2014 до 

31.12.2020 

5. Производственная практика МКУ «Наш город» №22/14 от 24.04.14 до 31.12.2020 

6. Производственная практика ООО «Газпром трансгаз Сургут» №99/14 от 15.10.2014 до 31.12.2020 

7. Производственная практика КБ «Агропромкредит» (ОАО) № 51/14 от 20.05.2014 до 20.05.2020 

8. 
Производственная практика ИФНС России по городу Сургуту № 19/12 от 23.04.2012 до 

30.03.30.03.2017 

9. Производственная практика ООО « Тюменьэнерго» №4-13 от 11.04.2013 до30.03.2017 

10. Производственная практика Администрация города Сургута №101/14 от 22.10.2014 до 31.12.2020 

11 Производственная практика Администрация Сургутского района № 139/14 от 18.11.2014 до 31.12.2020 

12 
Производственная практика Филиал ОАО «Вторая генерирующая компания 

оптового рынка электроэнергии» Сургутская ГРЭС-1 

№ 01.02.2013 бессрочный с 

ежегодной пролонгацией 

13 
Производственная практика ОАО «Ханты-Мансийскдорстрой» г. Сургут №№397-ЭФ-ПР-2014 от 01.02.2014 до 

31.12.2020 

 

 



Таблица 4 

  

Результаты экзаменационных сессий студентов, обучающихся по профилю «Производственный менеджмент», 080200.62 

«Менеджмент 

 

  1 курс  2 курс 3 курс 

общ. кач. общ. кач. общ. кач. 

2011-2012 Зимняя 

сессия 

97,4 72,9     

Летняя сессия 87,8 59,9     

2012-2013 Зимняя 

сессия 

78,16 59,0 82,6 60,1   

Летняя сессия 62,7 51,7 91,8 70,5   

2013-2014 Зимняя 

сессия 

73,0 50,0 77,2 45,4 95,8 40,9 

Летняя сессия 67,2 56,4 89,0 70,4 91,23 69,0 

 



Таблица 5  

Сведения о качественном составе профессорско-преподавательских кадров по профилю «Производственный менеджмент», 

080200.62 «Менеджмент 

  

 

Количество 

дисциплин  

Количество 

преподавателей, 

обеспечивающих 

реализацию 

ООП 

Процент 

преподавателей 

с учеными 

степенями 

и/или званиями 

Процент 

преподавателей 

с ученой 

степенью  

доктора наук 

и/или званием 

профессора 

Процент 

преподавателей, 

имеющих базовое 

образование, 

соответствующее 

профилю 

преподаваемых 

дисциплин 

профессионального 

цикла   

Процент 

преподавателей с 

учеными степенями 

и/или званиями, 

обеспечивающих 

учебный процесс по 

профессиональному 

циклу 

Процент 

преподавателей, 

имеющих стаж 

практической 

работы по 

данному 

направлению (в 

т.ч. действующие 

руководители, 

ведущие 

специалисты) 

 70 55  84 14,5 100 89 14 

  

 

 



Таблица 6 

Сведения о монографиях по профилю «Производственный менеджмент», 080200.62 «Менеджмент 

 (за период с 2010г.по 2014 г.) 

№ Год Автор(ы) Название работы Тираж Объём 

п.л. 

Издатель 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

2010 

Колосова О.Г. Компенсационный менеджмент в управлении 

персоналом на предприятиях нефтегазового 

комплекса // Управление социально-

экономическими системами в условиях 

модернизации: коллективная монография / 

под ред. Плотникова А.Н.: в 2-х частях. Часть 

1. С. 179-208. 

200 1,9 Саратов: Академия 

Бизнеса 

2. Колосова О.Г. Функционирование рынка труда 

специалистов в условиях развития социально-

экономических отношений // Теория и 

методология организации и управления 

экономическими системами. Книга 2: 

монография / под ред. В.В. Колмакова. С. 53-

79. 

500 1,8 Тюмень: Ист 

Консалтинг 

3. Колосова О.Г. Развитие социально-трудовых отношений в 

нефтегазовом комплексе // Управление 

персоналом в современной организации: 

монография / под ред. С.С. Чернова. Книга 3. 

С. 172-183.                 

500 0,8 Новосибирск: 

СИБПРИНТ 

4. 

2011 

Стрих Н.И.,  

Александров Л.О. 

Стратегический менеджмент нефтегазовых 

корпораций. 152 с. 

150 8,9  Сургут: Таймер 

5. Стрих Н.И.,  

Волков С.А. 

Кадровый менеджмент организации. 164 с. 150 9,6 Сургут: Таймер 

6. Васина А.Б. Производственные запасы предприятий 

нефтегазового комплекса: подходы к 

управлению // Проблемы экономики и 

управления предприятиями, отраслями, 

500 1,5  Новосибирск: 

СИБПРИНТ 



комплексами: монография / под ред. С.С. 

Чернова. Книга 18. С. 193-215.   

7. 2012 Валиуллина Л.А. Качество жизни больных бронхиальной 

астмой и артериальной гипертензией, 

проживающих в условиях высоких широт в 

сравнении с Центральной полосой РФ: 

экономические и экологические аспекты // 

Факторы устойчивого развития регионов 

России / под ред. С.С. Чернова. Книга 12. С. 

143-166. 

500 1,6 Новосибирск: 

СИБПРИНТ 

8. 2013 Стрих Н.И. 

 

Оценка эффективности капиталовложений в 

промышленную безопасность. 87 с. 

150 3,1 Сургут: Таймер 

 

                                                                                                                                   

Таблица 7    

Сведения об изданных учебниках и учебных пособиях по профилю «Производственный менеджмент», 080200.62 «Менеджмент 

(за период с  2011 г. по 2014 г.) НПР кафедр 

 

№ Год Автор (ы) Название работы Вид Гриф Тираж Объём 

п.л. 

Издатель 

4 2011 Фейзуллаев М.А. Финансовое планирование  и 

прогнозирование 

Учебное пособие  100 4,3 СурГУ 

5 2011 Стрих Н.И. Поиск  и разведка  

месторождений   нефти и газа 

Учебное пособие  150 4,4  СурГУ 

6 2011 Бейсенбаева З.Ф. Горное право 

Часть 2  

Учебное пособие  150 1,7 СурГУ 

7 2012 Ширинкина Е.В. Оценка имущества Учебное пособие  100 3,3 СурГУ 

8 2012 Колосова О.Г. Регулирование   оплаты     

труда  в нефтегазовом    

комплексе 

Учебное пособие  150 3,6 СурГУ 

9 2012 Стрих Н.И. Сбор, хранение и транспорт 

нефти и газа 

Учебное пособие  150 2,6 СурГУ 

10 2013 Колосова О.Г. Практикум по организации , 

нормированию  и  оплате   

труда  в нефтегазовом   

Учебное пособие  150 9,24 СурГУ 



комплексе  

11 2013 Колосова О.Г. Организация   оплаты   труда  

в нефтегазовом  комплексе  

Учебное пособие УМО 2500  Ростов-на - Дону 

12 2014 Колосова О.Г. Организация  оплаты   труда  в 

нефтегазовом  комплексе  

Учебное пособие УМО 500 14,4 

 

 

Издательско-

печатный дом  

«Дефис» 

Г. Сургут 

13 2014  Колосова О.Г.  Практикум  по организации  

нормированию  и оплате   

труда  

Учебное пособие  100 3,4 СурГУ 

 

Таблица 8 

 

Научные направления (научные школы) выпускающей кафедры по направлению 080200.62 «Менеджмент» по профилю 

«Производственный менеджмент» 

 
№ Название научного 

направления 

(научной школы) 

Код Ведущие учёные в 

данной области 

Количество защищённых 

диссертаций по данному 

научному направлению 

штатными преподавателями 

за последние 5 лет 

Количество 

изданных штатными 

преподавателями 

монографий за 

последние 5 лет по 

данному научному 

направлению 

Количество 

изданных и 

принятых к 

публикации статей 

штатных 

преподавателей в 

журналах, 

рекомендованных 

ВАК 

докторских кандидатских 

1 Совершенствование 

организации 

управления в 

национальной 

инновационной 

системе России 

(2010-2012 гг.) 

01200951883 

02 0392 

2140364 

Кузнецов Ю.В., к.э.н., 

проф.; 

Заведеев Е.В., к.э.н., 

доц.;  

Колосова О.Г., к.э.н., 

доц.;  

Стрих Н.И., д.т.н., доц.;  

Фейзуллаев М.А., к.э.н., 

доц.;  

Ширинкина Е.В., к.э.н., 

доц. 

 1 6 18 



2 Управление 

региональными 

социально-

экономическими 

системами (2013-

2016 гг.) 

1201355129 Кузнецов Ю.В., к.э.н., 

проф.;  

Валиуллина Л.А., к.э.н.;  

Заведеев Е.В., к.э.н., 

доц.;  

Колосова О.Г., к.э.н., 

доц.;  

Стрих Н.И., д.т.н., доц.;  

Фейзуллаев М.А., к.э.н., 

доц.;  

Ширинкина Е.В., к.э.н., 

доц. 

  1 4 

 

  

 Таблица 9 

Сведения по научно-исследовательским работам НПР по направлению 080200.62 «Менеджмент» по профилю «Производственный 

менеджмент» (с  2011 по 2014 г.) 
 

№ Год Руководитель, 

участники 

Название темы Вид 

исследований 

Источник 

финансиров

ания 

Объем финансирования 

(тыс. рублей) 

 

Научно-исследовательская 

программа, в рамках 

которой выполняется тема 

1.  2012 Фейзуллаев М.А. Исследовательские 

услуги по исследованиям 

и разработкам в области 

экономических наук по 

разработке стратегии 

развития компании 

Оказание 

консультационны

х 

(консалтинговых) 

услуг в научной, 

научно-исследова 

тельской области 

Договор № 

29-03-

12/КНИР с 

ОАО 

«Ханты-

Мансийск 

дорстрой» 

50  

 ИТОГО      50  

 



 

Таблица10 

Научно-исследовательская работа студентов по направлению 080200.62 «Менеджмент» по профилю «Производственный 

менеджмент» 

 

Год Количество 

конкурсов на 

лучшую НИР 

студентов, 

организованных 

вузом 

Численность 

студентов очной 

формы обучения, 

участвовавших 

В НИР (всего) 

Количество 

научных 

публикаций 

(всего) 

Количество 

научных 

публикаций без 

соавторов – 

сотрудников вуза 

2014 1 8 6 6 

 

Студенты активно участвуют в научных конференциях, принимают участие в научных олимпиадах и конкурсах. За 

отчетный период в Студенческой научной конференции имени Г.И. Назина (2014г.) приняли участие 8 студентов по 

направлению «Менеджмент» по профилю «Производственный менеджмент». Победителями стали студентки группы  

23-16 Неустроева Анна Александровна (2-е место) «Экологистика в логистической цепи поставок» и Яровая Евгения 

Александровна (3-е место) «Современные тенденции в области вознаграждения наемного персонала» 

Студенты участвуют в Международной научно-практической конференции «Современные проблемы, тенденции и 

перспективы социально-экономического развития», которая проводится ежегодно институтом экономики и управления. 

Бакалавры приняли участие в мастер-классе на тему: «К вопросу капитализации компаний», проводимый Андрющенко 

Иваном Владимировичем, исполнительный директор «Западно-Сибирское» агентство воздушных сообщений». 

Преподаватели совместно со студентами по итогам конференций  публикуют научные статьи в сборниках СурГУ 

и других вузов. 

 



Заключение 
 

На основании проведённого самообследования по направлению 080200.62 Менеджмент, профилю «Производственный менеджмент»  

можно сделать заключение о том, что структура и содержание подготовки  бакалавров, кадровое, информационное, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение по направлению 080200.62 Менеджмент, профилю «Производственный менеджмент» соответствуют 

требованиям ФГОС от 20.05.2010 № 545  по направлению подготовки 080200 Менеджмент 

На основании анализа результатов самообследования педагогический коллектив определил, в качестве приоритетных, следующие 

задачи: 

1. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего реализацию ООП, по профилю 

преподаваемых дисциплин; 

2. Решение вопросов об организации самостоятельной работы студентов с применением дистанционных образовательных 

технологий). 

Условия реализации основной образовательной программы  по направлению 080200.62 Менеджмент, профилю «Производственный 

менеджмент» являются достаточными для подготовки бакалавров. 

 

 

 

Председатель комиссии 

по самообследованию                                                       _______________________                             Ю.В.Кузнецов 

       

                                                                                   

И.о. начальника научного отдела                                    _______________________                             А.Р.Насирова  

 

 
 


