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1. Общие положения 

1.1. Совет старейшин (далее – Совет) БУ ВО «Сургутский государственный университет» 

(далее – СурГУ, Университет) создан с целью передачи опыта и лучших практик в 

научной, учебно-методической, воспитательной и административной работе, а также для 

обеспечения преемственности традиций. 

1.2. Совет является совещательно-рекомендательным органом СурГУ, тесно 

сотрудничающим с Учёным советом и его комиссиями. 

1.3. Основная задача Совета – оказание консультативной помощи и выработка 

рекомендаций по развитию Университета. 

1.4. Совет рассматривает идеи и предложения, по которым Учёный совет СурГУ желает 

знать мнение старейшин. 

Совет вправе также по собственной инициативе рассматривать наиболее важные вопросы 

развития Университета и вносить по ним рекомендации Учёному совету СурГУ или 

руководителям подразделений университета. 

1.5. Совет в своей практической деятельности взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Университета. 

1.6. Совет в своей деятельности руководствуется: 

 нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области образования и науки; 

 нормативно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

области образования и науки; 

 Уставом БУ ВО «Сургутский государственный университет»; 

 настоящим ПСП. 

1.7. Совет создается, реорганизуется и упраздняется приказом ректора на основании 

решений Учёного совета СурГУ. 

2. Состав Совета 

2.1. Совет формируется из числа работников Университета, работающих в СурГУ не 

менее 15 лет и имеющих заслуги перед Университетом в педагогической, 

воспитательной, научной и административной деятельности, а также награды или иные 

поощрения на региональном или федеральном уровне. 

2.2. Состав Совета формируется из числа работников Университета, достигших 70 лет. 

2.3. Общее количество членов Совета определяется решением Учёного совета. 

2.4. В состав Совета входят: 

 председатель; 

 заместитель председателя; 

 секретарь; 

 члены. 

2.5. Избрание председателя, заместителя председателя в состав Совета осуществляется 

Учёным советом Университета путем открытого голосования простым большинством 

голосов. 

2.6. Состав Совета формируется по предложению учёных советов институтов, 

педагогического совета медицинского колледжа, руководителей структурных 

подразделений. 

2.7. Секретарь избирается на первом заседании Совета. 

2.6. Состав утверждается решением Учёного совета СурГУ и приказом ректора. 
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3. Порядок работы Совета  

3.1. Формой работы Совета являются заседания. Заседание может проводиться в очной, 

заочной или дистанционной форме (далее − дистанционное заседание). 

Дистанционные заседания проводятся с использованием платформ видео-конференц-связи. 

3.2. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует более половины из 

числа членов Совета. 

3.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. 

3.4. Работу Совета организует секретарь, избранный на первом заседании Совета. 

3.5. Совет работает по плану, согласованному с Учёным Советом СурГУ на текущий год. 

3.6. Вне плана работы Совета могут проводиться внеочередные заседания. 

Внеочередное заседание Совета созывается председателем. Форму проведения Совета 

определяет председатель. 

3.6. Совет принимает решения простым большинством голосов. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя Совета. 

3.7. Информация о заседании Совета и его итогах размещается на официальном сайте 

Университета по адресу https://www.surgu.ru в разделе Сотруднику / Новости. 

3.8. Обращение Совета к органам управления Университета и коллективу оформляется 

протоколом в соответствии с ДП-5.13 «Управление документооборотом». 

Протокол подписывается председателем и секретарем и хранится у ученого секретаря 

Учёного совета СурГУ. 

4. Права и обязанности Совета 

4.1. Председатель Совета: 

 организует работу Совета, утверждает план работы и созывает заседания; 

 проводит заседания Совета. 

4.2. Заместитель Председателя Совета: 

 исполняет функции председателя в его отсутствие. 

4.3. Секретарь Совета: 

 формирует план работы Совета (по предложениям членов Совета) и повестку 

заседаний; 

 исполняет поручения Совета; 

 организует проведение заседаний и оформление документов Совета. 

4.4. Члены Совета: 

 участвуют в обсуждении, разработке стратегии и координации деятельности 

Университета; 

 содействуют активному профессиональному общению ветеранов вуза, творческому 

обмену опытом с молодыми коллегами, сохранению традиций и преемственности 

поколений; 

 участвуют в трансформации корпоративной культуры; 

 участвуют в обсуждении улучшения имиджевой политики, способствуют сохранению 

истории Университета; 

 дают рекомендации работникам вуза к награждению. 

4.5. Члены Совета в период своей деятельности имеют право: 

 получать от всех подразделений Университета необходимую информацию по 

рассматриваемым вопросам; 
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 вносить предложения на Учёный совет СурГУ по учебно-методической, 

воспитательной работе и научно-исследовательской деятельности; 

 вносить предложения на Совет по качеству по обеспечению качества образования, 

административной и организационной деятельности; 

 ходатайствовать о поощрении работников вуза; 

 взаимодействовать со студенческими сообществами, научной библиотекой и другими 

подразделениями Университета. 

5. Прекращение деятельности Совета 

5.1. Прекращение деятельности Совета происходит по решению Ученого совета СурГУ, 

принятому открытым голосованием простым большинством голосов, при кворуме не 

менее 2/3 от списочного состава Учёного совета СурГУ. 
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