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1. Назначение и область применения 

1.1. Рабочая инструкция (далее – РИ) определяет порядок и устанавливает основания, 
процедуры применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания в БУ ВО «Сургутский государственный университет» (далее – СурГУ, Университет). 
1.2. РИ обязательна для применения всеми работниками, обучающимися институтов и 
медицинского колледжа, относящимися к образовательному процессу. 

2. Нормативные правовые основания 

2.1. РИ разработана на основе следующих нормативных документов: 
 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской федерации»; 
 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 № 185 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания»; 
 Устава БУ ВО «Сургутский государственный университет»; 
 Правил внутреннего распорядка обучающихся. 

3. Термины и определения 

Выговор – мера дисциплинарного взыскания, выраженная в официальном порицании 
обучающегося. Выговор выносится в письменной форме. 

Дисциплинарный проступок – виновное действие (бездействие) обучающегося 
Университета, связанное с нарушением норм Устава Университета, Правил внутреннего 
распорядка, обучающихся, Правил проживания в общежитиях и требований иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности. 

Дисциплинарное взыскание (мера дисциплинарного взыскания) – ответственность за 
виновно совершенный дисциплинарный проступок в виде замечания, выговора и отчисления 
из Университета. 

Замечание – мера дисциплинарного взыскания, выраженная в официальном порицании 
обучающегося. Замечание выносится в устной или письменной форме. 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательные программы среднего 
профессионального и (или) высшего образования. 

Отчисление из Университета – мера дисциплинарного взыскания, повлекшая 
прекращение образовательных отношений между обучающимся, достигшим 
пятнадцатилетнего возраста, и Университетом. 

4.Общие положения 

4.1. Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, привлекается к 
дисциплинарной ответственности только за те дисциплинарные проступки, в отношении 
которых установлена его вина, вне зависимости от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, курса обучения, 
формы обучения, основы обучения, направления подготовки (специальности), уровня 
образования, а также других обстоятельств. 
4.2. Обучающийся не может нести дисциплинарную ответственность за один и тот же 
дисциплинарный проступок дважды. За каждый дисциплинарный проступок может быть 
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применена одна мера дисциплинарного взыскания. 
При применении мер дисциплинарной ответственности не допускаются решения и действия 
(бездействие), унижающие человеческое достоинство обучающегося. 
4.3. Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, привлекается к 
дисциплинарной ответственности на основании настоящей РИ. 
4.4. Привлечению к дисциплинарной ответственности подлежит вменяемое физическое лицо, 
имеющее статус обучающегося СурГУ, которое нарушило нормы Устава Университета, 
Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила проживания в общежитиях и 
требования иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности. 
4.5. Дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка, совместно 
несколькими обучающимися, применяются к каждому виновному в отдельности. 
4.6. Субъективная сторона дисциплинарного проступка выражается в виновности 
обучающегося. 
4.7. Объектом дисциплинарного проступка являются образовательные отношения между 
обучающимся и Университетом, регулируемые нормами локальных нормативных актов 
Университета. 
4.8. Объективную сторону дисциплинарного проступка образуют действия (бездействие) 
обучающегося, связанные с нарушением норм Устава Университета, Правил внутреннего 
распорядка обучающихся, Правил проживания в общежитиях и требований иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности. 
4.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения 
Студенческого совета, Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся Университета, но не более семи учебных дней со дня представления Ректору 
Университета мотивированного основания в письменной форме. 
4.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся: 
 во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 
или отпуска по уходу за ребенком; 
 с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости); 
 в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и 
Университетом; 
 в случае отсутствия события дисциплинарного проступка; 
 по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания, установленного 
настоящей РИ. 
4.11. Если последний день срока приходится на неучебный день, то днем окончания срока 
считается ближайший следующий за ним учебный день, если не указано иное. 
4.12. Днем окончания срока применения меры дисциплинарного взыскания является дата 
издания соответствующего приказа ректора Университета. 

5. Краткое описание процесса 

5.1. Дисциплинарное взыскание применяется в целях предупреждения совершения 
дисциплинарных проступков обучающимися. 
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5.2. К обучающемуся, совершившему дисциплинарный проступок, могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания: 
 замечание; 
 выговор; 
 отчисление из Университета. 
5.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются: 
 тяжесть дисциплинарного проступка; 
 причины и обстоятельства совершения дисциплинарного проступка; 
 предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние; 
 мнение Студенческого совета, Совета по внеучебной работе, Совета родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – Советы). 
5.4. По своему характеру грубыми являются дисциплинарные проступки по неисполнению и 
нарушению: 
 Устава Университета; 
 Правил внутреннего распорядка обучающихся; 
 Правил проживания в общежитиях; 
 требований иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 
 обязанности уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета 
(филиала), не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
 обязанности бережно относиться к имуществу Университета; 
 иных обязанностей обучающихся, установленных Федеральным законом от 29.12.2012  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», договором об оказании платных 
образовательных услуг и иными федеральными законами Российской Федерации. 
5.5. При привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности выяснению 
подлежат: 
 событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие обстоятельства его 
совершения); 
 лицо, совершившее дисциплинарный проступок; 
 вина обучающегося в совершении дисциплинарного проступка; 
 данные, характеризующие личность обучающегося, совершившего дисциплинарный 
проступок; 
 наличие и характер вредных последствий дисциплинарного проступка; 
 обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося; 
 причины и условия, способствовавшие совершению дисциплинарного проступка; 
 другие обстоятельства, имеющие значение для принятия правильного решения по 
вопросу о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 
5.6. Доказательствами при привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности 
являются любые фактические данные, полученные в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, на основании которых устанавливается наличие 
или отсутствие обстоятельств, указанных в п. 5.7 настоящей РИ. 
5.7. В качестве доказательств допускаются: 
 объяснения обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности; 
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 объяснения работника Университета и обучающегося, которому известны 
обстоятельства, имеющие значение для принятия правильного решения по вопросу о 
привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности; 
 заключение и пояснение специалиста; 
 иные доказательства, объективно позволяющие установить факт совершения 
дисциплинарного проступка. 
5.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
ректора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Университете. Отказ обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под подпись оформляется соответствующим актом. 
5.9. Отчисление из Университета несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете 
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Университета. 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 
порядке. 

6. Дисциплинарное производство 
и исполнение дисциплинарных взысканий 

6.1. В случае установления факта совершения дисциплинарного проступка обучающимся 
педагогический работник или работник Университета обязан немедленно доложить 
директору института / медицинского колледжа или проректору по молодежной политике в 
письменном виде сведения о соответствующем событии и об обучающемся (Приложение 1). 
6.2. Проректор по молодежной политике или директор института / медицинского колледжа в 
течение трех учебных дней с даты получения сообщения о дисциплинарном проступке 
должен затребовать от обучающегося письменное объяснение, (форма представлена в 
(Приложении 2). 
6.3. Если по истечении трех учебных дней с даты получения сообщения о дисциплинарном 
проступке письменное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 
соответствующий акт (Приложение 3). 
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 
6.4. Не позднее 14 учебных дней с даты получения сообщения о дисциплинарном проступке 
организуются заседания: 
 Совета по внеучебной работе; 
 Студенческого совета; 
 Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Решения, принятые Советами, оформляются протоколами, и на основании решений всех 
трёх Советов применяется дисциплинарное взыскание. 
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6.5. В случае принятия Советами решений о привлечении обучающегося к дисциплинарной 
ответственности не позднее 10 учебных дней с даты составления протоколов готовится 
проект приказа о применении дисциплинарного взыскания. 
6.6. Приказ ректора Университета о применении дисциплинарного взыскания доводится до 
сведения обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия обучающегося в Университете. Отказ обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под подпись оформляется соответствующим актом 
(Приложение 3). 

7. Обжалование решения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

7.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать решение о привлечении к дисциплинарной ответственности, 
обратившись в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений (далее – Комиссия) в соответствии с ПСП-8.42 «Положение о комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
7.2. Мотивированная жалоба в письменной форме подается обучающимся, родителем 
(законным представителем) несовершеннолетнего обучающегося в Комиссию через отдел по 
социальной поддержке обучающихся. 
7.3. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке. 

8. Снятие дисциплинарного взыскания. 

8.1. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то его 
дисциплинарное взыскание считается не действительным. 
8.2. Ректор Университета до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять дисциплинарное взыскание с обучающегося по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Студенческого совета СурГУ, Совета по 
внеучебной работе, Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 
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Приложение 1 

Форма докладной записки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюджетное учреждение высшего образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный университет» 
 

Докладная записка 
 
 

Проректору по молодежной 
политике / Директору 

института / медицинского 
колледжа 

Ф.И.О 
 

От _______________________________20       года  

Исп.:  
К.т.: ____(внутренний) 
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Приложение 2 

Форма объяснительной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

Бюджетное учреждение высшего образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный университет» 
 

Объяснительная 
 
 

Проректору по молодежной 
политике / Директору 

института / медицинского 
колледжа 

Ф.И.О 
 

От _______________________________20       года  

Исп.:  
К.т.: ____(внутренний) 
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Приложение 3 

Форма акта об отсутствии объяснительной 

 
 

 

От _________________________20        года 
 
Акт составлен комиссией в следующем составе: 

Члены комиссии:  
 (должность, инициалы, фамилия) 
  
 (должность, инициалы, фамилия) 
  
 (должность, инициалы, фамилия) 

 

Установлено: 

 

 

Решение по результатам проверки (при необходимости): 

 

 

Члены комиссии:   
 (подпись) (инициалы, фамилия) 

   

 (подпись) (инициалы, фамилия) 

   

 (подпись) (инициалы, фамилия) 

Исп.:  
К.т.: ____(внутренний) 

Бюджетное учреждение высшего образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 

«Сургутский государственный университет» 
 

АКТ 
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