
Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), предусмотренные 

соответствующей образовательной программой, реализуемые в 

2023/2024 учебном году 
 

38.03.03 Управление персоналом 

Профиль: Кадровая политика и управление трудовой деятельностью в 

организации 

Заочная форма 

 
Анализ и планирование трудовых показателей 

Антикризисное управление 

Аттестация и проектирование рабочих мест 

Бережливый офис 

Иерархические системы управления 

Инновационный менеджмент 

Командообразование 

Консалтинг персонала 

Оплата труда персонала 

Организационная культура 

Организация работы кадрового агентства 

Персональный менеджмент 

Стандартизация и сертификация персонала 

Тайм-менеджмент 

Технологии проведения совещания и ведения переговоров 

Трудовой потенциал организации 

Управление затратами на персонал 

Управление рисками и их оценка 

Управление социальным развитием организации 

 


