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1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Сургутский государственный университет Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» 

Сокращенное наименование 

ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО – Югры» 

Учредитель 

Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Местонахождение 

Российская Федерация, 628412, Ханты-Мансийский автономный округ, город Сургут, проспект 

Ленина, д. 1 

Миссия 

Развивать конкурентные преимущества Югры через совершенствование интеллектуального 

потенциала и укрепление социально-экономического партнёрства. 

Система управления 

 Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

университета. Для обсуждения наиболее важных в деятельности университета вопросов и 

принятия решений по ним созывается конференция педагогических работников, научных 

работников представителей других категорий работников и обучающихся университета, 

являющаяся представительным органом работников и обучающихся университета. 

Конференцией был принят Устав университета, изменения и дополнения к нему, избран ректор, 

приняты коллективный договор и правила внутреннего распорядка. 

Общее управление университетом осуществляет выборный представительный орган – Ученый 

совет университета, а непосредственное руководство – ректор, избранный тайным голосованием 

на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий 
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работников и обучающихся университета и утвержденный в должности Департаментом 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

 Ученый совет университета обладает полномочиями, касающимися проведения 

Конференции, выборов ректора, изменения структуры университета, определения основных 

направлений развития университета и принципов распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов университета, порядка использования внебюджетных средств и фондов 

социальной защиты, решения вопросов учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки кадров, осуществления 

международных связей университета, избрания по конкурсу на должности научно-

педагогических работников, избрания деканов факультетов и заведующих кафедрами, 

присвоения ученых званий, почетных званий, государственных и отраслевых наград и премий.  

 Ученый совет вправе делегировать часть своих полномочий ученым советам факультетов 

(институтов), ученым советам научных подразделений университета, в том числе полномочия по 

избранию по конкурсу на должности научно-педагогических работников, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

 Наряду с Ученым советом университета в целях организации и координации учебной, 

научной и воспитательной деятельности в Университете действуют ученые советы институтов, 

специализированные советы по защите докторских и кандидатских диссертаций, научно-

технические и учебно-методические советы университета и институтов. 

 К высшему управлению университетом относятся: ректор, первый проректор, проректоры 

по научно-исследовательской работе, по экономике и финансам, проректор по учебно-

методической работе, проректор по административно-хозяйственным вопросам, проректор по 

внеучебной и социальной работе со студентами. Каждый из проректоров осуществляет 

непосредственное руководство подчиненными ему подразделениями в соответствующей сфере 

деятельности университета. 

 В сентябре 2011 года Учёный Совет СурГУ принял решение о создании Попечительского 

совета Университета в целях расширения социального партнерства и развития общественно-

гражданских форм управления в системе профессионального образования, содействия 

эффективному развитию и повышению роли университета в общественно политической жизни, 

качественной реализации уставных задач, обучения, воспитания студентов, обеспечения роста 

конкурентоспособности университета на отечественном и международном рынках 

образовательных услуг. Попечительский совет стал одной из форм самоуправления 

Университета, действуя на основе гласности, добровольности и равноправия его членов. 

Попечительский совет осуществляет тесное взаимодействие с ректоратом и Ученым Советом 
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СурГУ, но не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность 

университета. Решения Попечительского совета по вопросам вне его исключительной 

компетенции носят рекомендательный и консультативный характер. В состав совета вошли 

представители крупных предприятий и организаций г. Сургута и Ханты-Мансийского 

автономного округа в целом. 

 Руководство учебными подразделениями осуществляют находящиеся в подчинении у 

проректора по учебно-методической работе директора институтов. Руководство научной работой 

в научных подразделениях (научно-исследовательские институты, центры, лаборатории), а также 

научной работой в учебных подразделениях осуществляется проректором по научно-

исследовательской деятельности. 

 Деятельность университета регламентируется следующими локальными актами: 

постановлениями конференции педагогических и научных работников, а также представителей 

других категорий работников и обучающихся, решениями Ученого совета университета, 

приказами и распоряжениями ректора, правилами (приема, внутреннего трудового распорядка и 

др.), положениями, инструкциями и др. 

Административная структура университета  

 При ректоре университета создается совещательный орган -  ректорат. В состав ректората 

входят проректоры и руководители ведущих административных структурных подразделений.  

 Проректоры назначаются ректором и принимаются на работу по трудовому договору со 

сроком окончания, совпадающим со сроком окончания полномочий ректора. Административные 

структурные подразделения имеют статус управлений, отделов и служб, которые возглавляются 

начальниками или должностными лицами согласно штатному расписанию и подчиняются 

непосредственно ректору либо проректорам в соответствии с возложенными на них 

обязанностями. Руководители административных структурных подразделений назначаются 

приказом ректора в соответствии с действующим Трудовым кодексом. 

 Немаловажным фактором эффективности системы управления вузом является наличие 

каналов и механизмов обратной связи администрации со студенческой средой. С одной стороны, 

этому служат социологические исследования, целью которых является установление степени 

удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг. С другой стороны, это 

достигается непосредственным вовлечением студентов в процесс управления через органы 

студенческого самоуправления. В университете сложилась система студенческого 

самоуправления, позволяющая обучающимся участвовать в управлении вузом, организации 

своей жизнедеятельности в нем через коллегиальные взаимодействующие органы 
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самоуправления на всех уровнях управления вузом, органы студенческого самоуправления 

академических учебных групп, общежитий и т.д. 

Образовательная и научная структура университета 

В университете осуществляется реализация следующих уровней профессионального 

образования:  

высшее образование – бакалавриат; 

высшее образование – специалитет; 

высшее образование – магистратура; 

высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации (интернатура, ординатура, 

аспирантура). 

Реализация основных образовательных программ осуществляется в шести учебно-научных и 

одном научно-исследовательском институтах: 

институт гуманитарного образования и спорта; 

институт государства и права; 

институт естественных и технических наук; 

институт экономики и управления; 

медицинский институт; 

политехнический институт; 

научно-исследовательский институт экологии Севера. 

 В структуре университета имеется 58 кафедр. Штатный состав кафедр утверждается 

ежегодно приказом ректора в соответствии с контингентом обучающихся и объемом учебных 

поручений. 

 В целях совершенствования системы образования в университете, повышения 

эффективности научно-исследовательской деятельности в университете создан научно-

исследовательский институт экологии Севера, в составе которого действуют научная 

лаборатория биохимии и комплексного мониторинга окружающей среды, научный центр 

экологии природных комплексов и учебно-научный центр растениеводства. 

 В деятельности университета активную роль играет приемная комиссия, осуществляющая 

совместно с другими подразделениями работу по привлечению абитуриентов и курирующая 

работу подготовительного отделения, реализующего довузовскую поготовку. Важное место в 

работе университета отводится проблеме формирования контингента обучающихся. Особенно 

остро эта проблема встала в последние годы в связи с сокращением контингента поступающих. 

Работа ведется по следующим направлениям: 
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 - информирование абитуриентов и их родителей о специальностях и направлениях СурГУ,  

оказание помощи в выборе будущей профессии; 

 - регулярные публикации в СМИ, участие в цикле передач сургутских каналов телевидения 

работников университета; 

 - проведение Дней открытых дверей, экскурсий, выставок, представление результатов научно-

практической деятельности студентов. 

 В центре дополнительного образования осуществляет сопровождение и реализацию 

дополнительных профессиональных программ – профессиональной переподготовки и программ 

повышения квалификации совместно с учебными подразделениями институтов и другими 

структурными подразделениями. 

 Деятельность Центра направлена на повышение качества набора в университет, 

выявление и сопровождение талантливой молодежи, мониторинг достижений обучающихся на 

довузовском и вузовском этапах; привлечение абитуриентов, в том числе потенциальных, 

взаимодействие с учительским сообществом, продвижение образовательных услуг Университета, 

реализацию программ довузовского образования. 

Планируемые результаты деятельности 

 Планируемая деятельность Университета направлена на достижения следующих 

основных результатов: 

увеличение доли лиц, обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам, разработанным по заказам работодателей; 

увеличение объема НИОКР; 

увеличение доли современного учебного и научного оборудования; 

увеличение доли Университета во внутренних затратах на исследования и разработки; 

увеличение количества молодых людей в возрасте 14-30 лет, вовлеченных в реализуемые 

проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи. 
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2. Образовательная деятельность 

2.1. Основные образовательные программы высшего образования, 

включая программы подготовки кадров высшей квалификации, 

реализуемые в СурГУ 

Уровни высшего образования, 
укрупненные группы 
направлений/ специальностей Код 

Наименование направления 
(профиля)/специальности 

Бакалавриат   

Физико-математические науки 010400.62 
Прикладная математика и информатика (Прикладная 
математика и информатика) 

 011200.62 Физика (Геофизика) 
Естественные науки 020400.62 Биология (ботаника, зоология, микробиология) 
 022000.62 Экология и природопользование (экология) 
 020100.62 Химия (нефтехимия, аналитическая химия) 

Гуманитарные науки 030600.62 
История (история международных отношений, 
историческое краеведение) 

 030900.62 

Юриспруденция (Гражданско-правовой, 
Государственно-правовой, Уголовно-правовой 
профиль) 

 034300.62 
Физическая культура (Спортивный менеджмент, 
Спортивная тренировка) 

 034400.62 

Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (Адаптивное физическое 
воспитание; Адаптивный спорт) 

 
034600.62 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

(Спортивно-оздоровительный туризм) 

 031600.62 

Реклама и связи с общественностью  
(Реклама и связи с общественностью в коммерческой 
сфере) 

 035700.62 

Лингвистика (Теория и методика преподавания 
иностранных языков и культур; Перевод и 
переводоведение) 

 030300.62 Психология 
 030200.62 Политология 

Образование и педагогика 050100.62 
Педагогическое образование 
(Технологическое образование) 

 051000.62 

Профессиональное обучение (по отраслям) 
(Энергетика, Производство продовольственных 
продуктов, Декоративно-прикладное искусство) 

Культура и искусство 071500.62 
Народная художественная культура 
(Руководство любительским театром) 

 072300.62 

Музеология и охрана объектов культурного и 
природного наследия (Культурный туризм и 
экскурсионная деятельность, Выставочная 
деятельность) 

Экономика и управление 080100.62 

Экономика (Финансы и кредит; Налоги и 
налогообложение; Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит; Коммерция) 
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 081100.62 
Государственное и муниципальное управление 
(Общий профиль, Муниципальное управление) 

 080400.62 
Управление персоналом (Управление персоналом 
организации) 

 
080200.62 Менеджмент (Производственный менеджмент, 

Финансовый менеджмент) 
Энергетика, энергетическое 
машиностроение и 
электротехника 140400.62 

Электроэнергетика и электротехника 
(Электроэнергетические системы и сети) 

Электронная техника, 
радиотехника и связь 210700.62 

Инфокоммуникационные технологии и системы 
связи (Системы радиосвязи и радиодоступа; 
Оптические сети и системы связи) 

Автоматика и управление 220400.62 

Управление в технических системах 
(Управление и информатика в технических 
системах) 

Информатика и 
вычислительная техника 230100.62 

Информатика и вычислительная техника  
(Автоматизированные системы обработки 
информации и управления;  программное 
обеспечение вычислительной техники и 
автоматизированных систем) 

 230400.62 Информационные системы и технологии 

Архитектура и строительство 270800.62 
Строительство (Промышленное и гражданское 
строительство) 

Безопасность 
жизнедеятельности, 
природоустройство и защита 
окружающей среды 280700.62 

Техносферная безопасность (Безопасность 
жизнедеятельности техносфере) 

Специалитет   
Физико-математические науки 010501.65 Прикладная математика и информатика 
 010701.65 Физика  
Естественные науки 020201.65 Биология  
 020803.65 Биоэкология 
 020101.65 Химия  
 020201.65 Фундаментальная и прикладная химия  
Гуманитарные науки 030401.65 История  
 030501.65 Юриспруденция  
 032101.65 Физическая культура и спорт  

 032102.65 
Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья 

 032103.65 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм  
 030602.65 Связи с общественностью 
 031202.65 Перевод и переводоведение 

 031201.65 
Теория и методика преподавания иностранных 
языков и культур 

 030301.65 Психология 

 
030401.65/ 
030302.65 Клиническая психология  

 030301.65 Психология служебной деятельности 
 030201.65 Политология 
Образование и педагогика 050502.65 Технология и предпринимательство 
Здравоохранение 060101.65 Лечебное дело 
 060103.65 Педиатрия 
Культура и искусство 070503.65 Музейное дело и охрана памятников 
Экономика и управление 080105.65 Финансы и кредит 
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 080107.65 Налоги и налогообложение 
 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
 080502.65 Экономика и управление на предприятии 
 080504.65 Государственное и муниципальное управление 
 080505.65 Управление персоналом 
 080507.65 Менеджмент организации 
Электронная техника, 
радиотехника и связь 210405.65 Радиосвязь, радиовещание и телевидение 
Автоматика и управление 220201.65 Управление и информатика в технических системах 
Информатика и 
вычислительная техника 230102.65 

Автоматизированные системы обработки 
информации и управления  

 230105.65 
Программное обеспечение вычислительной техники 
и автоматизированных систем 

 230201.65 Информационные системы и технологии 
Архитектура и строительство 270102.65 Промышленное и гражданское строительство 
Безопасность 
жизнедеятельности, 
природоустройство и защита 
окружающей среды 280101.65 Безопасность жизнедеятельности в техносфере 
 280705.65 Пожарная безопасность 
Магистратура 
Естественные науки 020400.68 Биология (Экология) 

Гуманитарные науки 030900.68 

Юриспруденция (Правоохранительная и адвокатская 
деятельность; Юридическая служба. 
Организационно-управленческая деятельность) 

 034300.68 
Физическая культура (Физкультурно-
оздоровительные технологии) 

 035700.68 
Лингвистика (Теория перевода и межкультурная/ 
межъязыковая коммуникация) 

Образование и педагогика 050100.68 
Педагогическое образование (Мониторинг качества 
образования; Технологическое образование) 

Экономика и управление 080100.68 
Экономика (бухгалтерский учет, анализ и аудит; 
внутренний контроль и аудит) 

 080200.68 
Менеджмент (Менеджмент  в образовании, 
Финансовый менеджмент) 

 081100.68 Государственное и муниципальное управление 

 080400.68 
Управление персоналом (Экономика труда и 
управление персоналом) 

 080300.68 Финансы и кредит 

Автоматика и управление 220400.68 

Управление в технических системах 
(Управление и информатика в технических 
системах) 

Информатика и 
вычислительная техника 230400.68 

Информационные системы и технологии  
(Управление данными) 

Электронная техника, 
радиотехника и связь 210700.68 

Инфокоммуникационные технологии и системы 
связи (Оптические сети и системы связи) 

Интернатура   
 060101 Акушерство и гинекология 
 060102 Анестезиология и реаниматология 
 060103 Дерматовенерология 
 060106 Инфекционные болезни 
 060107 Клиническая лабораторная диагностика 
 060108 Неврология 
 060109 Неонатология 
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 060111 Онкология 
 060113 Оториноларингология 
 060115 Патологическая анатомия 
 060116 Педиатрия 
 060117 Психиатрия 
 060118 Рентгенология 
 060119 Скорая медицинская помощь 
 060121 Терапия 
 060122 Травматология и ортопедия 
 060123 Фтизиатрия 
 060124 Хирургия 
 060125 Эндокринология 
Ординатура   
 060101 Акушерство и гинекология 
 060127 Аллергология и иммунология 
 060102 Анестезиология и реаниматология 
 060134 Гериатрия 
 060103 Дерматовенерология 
 060106 Инфекционные болезни 
 060141 Кардиология 
 060107 Клиническая лабораторная диагностика 
 060143 Клиническая фармакология 
 060108 Неврология 
 060109 Неонатология 
 060110 Общая врачебная практика 
 060111 Онкология 

 060112 
Организация здравоохранения и общественное 
здоровье 

 060113 Оториноларингология 
 060115 Патологическая анатомия 
 060116 Педиатрия 
 060155 Психиатрия- наркология 
 060118 Рентгенология 
 060164 Сердечно - сосудистая хирургия 
 060119 Скорая медицинская помощь 
 060121 Терапия 
 060122 Травматология и ортопедия 
 060169 Трансфузиология 
 060123 Фтизиатрия 
 060124 Хирургия 
 060125 Эндокринология 
Аспирантура   
 01.01.03 Математическая физика 
 01.02.05 Механика жидкости, газа и плазмы 
 01.02.08 Биомеханика 
 01.04.03 Радиофизика 
 02.00.04 Физическая химия 
 03.01.02 Биофизика 
 03.01.09 Математическая биология, биоинформатика 
 03.02.01 Ботаника 
 03.02.03 Микробиология 
 03.02.04 Зоология 
 03.02.08 Экология (по отраслям) 
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 03.03.01 Физиология 
 03.03.04 Клеточная биология, цитология, гистология 

 05.13.01 
Системный анализ, управление и обработка 
информации (по отраслям) 

 05.13.11 

Математическое и программное обеспечение 
вычислительных  машин, комплексов и 
компьютерных сетей 

 05.13.18 
Математическое моделирование, численные методы 
и комплексы программ 

 05.13.19 
Методы и системы защиты информации, 
информационная безопасность 

 07.00.02 Отечественная история 
 07.00.03 Всеобщая история 
 08.00.01 Экономическая теория 
 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством 
 08.00.10 Финансы, денежное обращение и кредит 
 08.00.12 Бухгалтерский учет, статистика 
 09.00.08 Философия науки и техники 
 09.00.11 Социальная философия 

 10.02.20 
Сравнительно-историческое, типологическое и 
сопоставительное языкознание 

 12..00.02 
Конституционное право, конституционный 
судебный процесс; муниципальное право 

 12.00.08 
Уголовное право и криминология; уголовно-
исполнительное право 

 12.00.09 Уголовный процесс 

 12.00.12 
Криминалистика; судебно-экспертная деятельность; 
оперативно-розыскная деятельность   

 12.00.14 
Административное право; административный 
процесс  

 13.00.01 
Общая педагогика, история педагогики и 
образования 

 13.00.04 

Теория и методика физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и 
адаптивной физической культуры 

 13.00.08 Теория и методика профессионального образования 
 14.01.01 Акушерство и гинекология 
 14.01.02 Эндокринология 
 14.01.04 Внутренние болезни 
 14.01.05 Кардиология 
 14.01.06 Психиатрия 
 14.01.08 Педиатрия 
 14.01.10 Кожные и венерические болезни 
 14.01.12 Онкология 
 14.01.17 Хирургия 
 14.02.03 Общественное здоровье и здравоохранение 
 14.03.02 Патологическая анатомия 
 14.03.03 Патологическая физиология 

 14.03.11 
Восстановительная медицина, спортивная медицина, 
курортология и физиотерапия 

 19.00.02 Психофизиология 
 19.00.17 Педагогическая психология 
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2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 Анализ, представленных к самообследованию, основных образовательных программ 

высшего профессионального образования и учебных планов показал их соответствие 

действующим Государственным образовательным стандартам высшего профессионального 

образования (ГОС ВПО) и Федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС 

ВПО) по структуре, соотношению объемов часов, зачетных единиц по циклам дисциплин, 

перечню дисциплин федерального компонента, требований к продолжительности практик, 

итоговой государственной аттестации. 

Контрольно-измерительные материалы составлены по всем учебным курсам и дисциплинам, и 

представляют собой утвержденный в установленном порядке документ, включающий в себя 

критерии оценки, матрицу формируемых компетенций, фонды оценочных средств для итоговой 

оценки по дисциплине. Фонды оценочных средств для текущего контроля представлены в 

рабочих программах дисциплин. 

 Процедура промежуточной аттестации включает, помимо устных опросов по билетам, 

такие специализированные формы, как: тесты, кейсы, творческие задания, коллективные 

рефераты и т.п., помогающие раскрыть творческие возможности способности студентов, их 

практические умения и навыки. Помимо индивидуальных оценок используются групповые и 

взаимооценки: рецензирование студентами курсовых проектов (работ) друг друга, 

оппонирование исследовательских работ. 

 Все реализуемые образовательные программы имеют необходимое учебно-методическое 

обеспечение.  

 Итоговая аттестация выпускников позволяет оценить результаты освоения 

образовательной программы. Большинство программ, реализуемых в Университете, в рамках 

итоговой аттестации предполагают проведение государственного экзамена, подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы. Итоги этих испытаний представлены в следующих 

таблицах (данные за 2012 год получены путем агрегирования результатов по направлениям 

подготовки факультетов, на базе которых были сформированы институты). 

 

Результаты сдачи государственного экзамена в 2012 году 

 

Направление/специальность 

С
д
ал
о
 

эк
з.

 

Получили оценки 

С
р
ед
н
и
й
 

б
ал
л
 

Уровень 
качества отлично хорошо 

Абс. % Абс. % Абс. % 
Институт гуманитарного 
образования и спорта 198 93 47,0% 69 34,8% 4,30 161 81,3% 
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Бакалавриат 3 2 66,7% 0 0,0% 4,33 2 66,7% 

  Теология 3 2 66,7% 0 0,0% 4,33 2 66,7% 

Специалитет 166 76 45,8% 57 34,3% 4,28 132 79,5% 

  
Народное художественное 
творчество 2 1 50,0% 1 50,0% 4,50 2 100,0% 

  Технология и 
предпринимательство 

12 11 91,7% 1 8,3% 4,92 12 100,0% 

  12 8 66,7% 4 33,3% 4,67 12 100,0% 
  
Перевод и переводоведение 

15 5 33,3% 5 33,3% 4,00 10 66,7% 
  15 4 26,7% 8 53,3% 4,07 12 80,0% 
  Теория и методика преподавания 
иностранных языков и культур 

15 9 60,0% 4 26,7% 4,67 12 80,0% 

  15 5 33,3% 7 46,7% 4,13 12 80,0% 

  
Музейное дело и охрана 
памятников 5 3 60,0% 2 40,0% 4,60 5 100,0% 

  История 10 4 40,0% 5 50,0% 4,30 9 90,0% 

  Клиническая психология 9 6 66,7% 2 22,2% 4,56 8 88,9% 

  Психология 10 2 20,0% 1 10,0% 3,50 3 30,0% 

  
Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм 10 3 30,0% 5 50,0% 4,10 8 80,0% 

  

Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии 
здоровья 17 9 52,9% 6 35,3% 4,41 15 88,2% 

  Физическая культура и спорт 19 6 31,6% 6 31,6% 3,95 12 63,2% 

Магистратура 29 15 51,7% 12 41,4% 4,45 27 93,1% 

  Педагогическое образование 10 8 80,0% 2 20,0% 4,80 10 100,0% 

  Лингвистика 8 1 12,5% 5 62,5% 3,88 6 75,0% 

  Психология 4 3 75,0% 1 25,0% 4,75 4 100,0% 

  Физическая культура 7 3 42,9% 4 57,1% 4,43 7 100,0% 

Институт экономики и управления 185 81 43,8% 62 33,5% 4,21 143 77,3% 

Специалитет 185 81 43,8% 62 33,5% 4,21 143 77,3% 

  Связи с общественностью 20 16 80,0% 1 5,0% 4,65 17 85,0% 

  Управление персоналом 22 8 36,4% 8 36,4% 4,09 16 72,7% 

  Менеджмент организации 28 13 46,4% 8 28,6% 4,21 21 75,0% 

  
Государственное и 
муниципальное управление 21 7 33,3% 9 42,9% 4,10 16 76,2% 

  
Экономика и управление на 
предприятии 18 7 38,9% 7 38,9% 4,17 14 77,8% 

  Налоги и налогообложение 15 6 40,0% 6 40,0% 4,20 12 80,0% 

  
Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит 29 11 37,9% 11 37,9% 4,14 22 75,9% 

  Финансы и кредит 32 13 40,6% 12 37,5% 4,19 25 78,1% 

Политехнический институт 82 31 37,8% 36 43,9% 4,20 67 81,7% 

Специалитет 67 25 37,3% 28 41,8% 4,16 53 79,1% 

  

Программное обеспечение 
вычислительной техники и 
автоматизированных систем 6 0 0,0% 6 100,0% 4,00 6 100,0% 
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Управление и информатика в 
технических системах 21 16 76,2% 4 19,0% 4,71 20 95,2% 

  Физика 8 1 12,5% 2 25,0% 3,50 3 37,5% 

  

Автоматизированные системы 
обработки информации и 
управления 23 1 4,3% 14 60,9% 3,70 15 65,2% 

  
Прикладная математика и 
информатика 9 7 77,8% 2 22,2% 4,78 9 100,0% 

Магистратура 15 6 40,0% 8 53,3% 4,33 14 93,3% 

  
Информатика и вычислительная 
техника 10 5 50,0% 4 40,0% 4,40 9 90,0% 

  Физика 5 1 20,0% 4 80,0% 4,20 5 100,0% 

Институт государства и права 88 40 45,5% 35 39,8% 4,31 75 85,2% 

Специалитет 77 32 41,6% 32 41,6% 4,25 64 83,1% 

  Политология 12 5 41,7% 5 41,7% 4,25 10 83,3% 

  Юриспруденция 65 27 41,5% 27 41,5% 4,25 54 83,1% 

Магистратура 11 8 72,7% 3 27,3% 4,73 11 100,0% 

  Юриспруденция 11 8 72,7% 3 27,3% 4,73 11 100,0% 
Институт естественных и 
технических наук 52 17 32,7% 32 61,5% 4,38 47 90,4% 

Специалитет 47 12 25,5% 30 63,8% 4,15 42 89,4% 

  
Безопасность жизнедеятельности 
в техносфере 14 4 28,6% 10 71,4% 4,29 14 100,0% 

  Биоэкология 17 6 35,3% 9 52,9% 4,24 15 88,2% 

  Биология 16 2 12,5% 11 68,8% 3,94 13 81,3% 

Магистратура 5 5 100,0% 2 40,0% 6,60 5 100,0% 

  Биология 5 3 60,0% 2 40,0% 4,60 5 100,0% 
 

Результаты сдачи государственного экзамена в 2013 году 

 

Направление/специальность 

С
д
ал
о
 

эк
з.

 

Получили оценки 

С
р
ед
н
и
й
 

б
ал
л
 

Уровень 
качества отлично хорошо 

Абс. % Абс. % Абс. % 
Институт гуманитарного 
образования и спорта 141 62 44,0% 56 39,7% 4,28 118 83,7% 
Специалитет 141 62 44,0% 56 39,7% 4,28 118 83,7% 

  Физическая культура и спорт 13 4 30,8% 4 30,8% 3,92 8 61,5% 

  

Физическая культура для лиц 
с отклонениями в состоянии 
здоровья 17 8 47,1% 6 35,3% 4,29 14 82,4% 

  
Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм 13 5 38,5% 2 15,4% 3,92 7 53,8% 

  Психология 12 6 50,0% 4 33,3% 4,33 10 83,3% 

  История 14 1 7,1% 11 78,6% 3,93 12 85,7% 
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Теория и методика 
преподавания иностранных 
языков и культур 19 13 68,4% 4 21,1% 4,58 17 89,5% 

  Перевод и переводоведение 17 9 52,9% 6 35,3% 4,41 15 88,2% 

  
Технология и 
предпринимательство 26 9 34,6% 17 65,4% 4,35 26 100,0% 

  
Народное художественное 
творчество 10 7 70,0% 2 20,0% 4,60 9 90,0% 

Институт экономики и 
управления 211 90 42,7% 89 42,2% 4,27 179 84,8% 
Специалитет 211 90 42,7% 89 42,2% 4,27 179 84,8% 
  Финансы и кредит 27 10 37,0% 14 51,9% 4,26 24 88,9% 

  
Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит 27 14 51,9% 9 33,3% 4,37 23 85,2% 

  Налоги и налогообложение  20 6 30,0% 10 50,0% 4,10 16 80,0% 
  Менеджмент организации 43 15 34,9% 22 51,2% 4,21 37 86,0% 

  
Экономика и управление на 
предприятии  26 12 46,2% 11 42,3% 4,35 23 88,5% 

  Управление персоналом 22 11 50,0% 7 31,8% 4,32 18 81,8% 
  Связи с общественностью 23 10 43,5% 11 47,8% 4,35 21 91,3% 

  
Государственное и 
муниципальное управление 23 12 52,2% 5 21,7% 4,26 17 73,9% 

Политехнический институт 53 12 22,6% 27 50,9% 3,96 39 73,6% 
Специалитет 49 10 20,4% 25 51,0% 3,92 35 71,4% 

  
Прикладная математика и 
информатика 9 1 11,1% 4 44,4% 3,67 5 55,6% 

  

Автоматизированные 
системы обработки 
информации и управления 14 3 21,4% 9 64,3% 4,07 12 85,7% 

  
Управление и информатика в 
технических системах 12 6 50,0% 6 50,0% 4,50 12 100,0% 

  Физика 11 0 0,0% 6 54,5% 3,55 6 54,5% 

  

Программное обеспечение 
вычислительной техники и 
автоматизированных систем 3 0 0,0% 0 0,0% 3,00 0 0,0% 

Магистратура 4 2 50,0% 2 50,0% 4,50 4 100,0% 

  
Информатика и 
вычислительная техника 4 2 50,0% 2 50,0% 4,50 4 100,0% 

Институт государства и права 56 27 48,2% 16 28,6% 4,25 43 76,8% 
Специалитет 56 27 48,2% 16 28,6% 4,25 43 76,8% 
  Юриспруденция 52 24 46,2% 15 28,8% 4,21 39 75,0% 
  Политология 4 3 75,0% 1 25,0% 4,75 4 100,0% 
Институт естественных и 
технических наук 54 27 50,0% 22 40,7% 4,41 49 90,7% 
Специалитет 54 27 50,0% 22 40,7% 4,41 49 90,7% 
  Биология 19 8 42,1% 7 36,8% 4,21 15 78,9% 
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  Биоэкология 16 8 50,0% 7 43,8% 4,44 15 93,8% 

  

Безопасность 
жизнедеятельности в 
техносфере 19 11 57,9% 8 42,1% 4,58 19 100,0% 

 

Результаты сдачи государственного экзамена в 2014 году 

 

Направление/специальность 

С
д
ал
о
 

эк
з.

 

Получили оценки 

С
р
ед
н
и
й
 

б
ал
л
 

Уровень 
качества отлично хорошо 

Абс. % Абс. % Абс. % 
Институт гуманитарного 
образования и спорта 150 63 42% 62 41.3% 4,3 

118,
5 79% 

Специалитет 150 63 42% 62 41.3% 4,3 
118,
5 79% 

  
Физическая культура и 
спорт 21 5 23,81% 10 47,62% 4,2 15 71,4% 

  

Физическая культура для 
лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья 16 8 50% 10 62,5% 4,50 16 100%   

  
Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм 15 2 13,3 5 33,3 2 7 46,7 

  История 11 2 18,18% 7 63,63% 4 9 81,81% 

  

Теория и методика 
преподавания 
иностранных языков и 
культур (комплексный) 15 10 66,7% 5 33,3% 4,67 15 100% 

  

Теория и методика 
преподавания 
иностранных языков и 
культур 15 6 40% 6 40% 4,20 12 80% 

  

Теория и методика 
преподавания 
иностранных языков и 
культур (немецкий язык) 15 4 26,7% 5 33,3% 3,87 9 60% 

  
Перевод и 
переводоведение 5 4 80% 1 20% 4,80 5 100% 

  
Перевод и 
переводоведение 5 5 100% 0 0 5 5 100% 

 
Технология и 
предпринимательство 10 4 40% 8 80% 5,5 12 120% 

 

Народное 
художественное 
творчество 9 4 44,4% 3 33,3% 4,2 7 77,7% 

 Клиническая психология 13 9 69,23% 2 15,38% 4,5 4,5 84,6% 
Институт экономики и 
управления 365 116 31,7% 154 42,1% 4,07 270 73,9% 
Специалитет 365 116 31,7% 154 42,1% 4,07 270 73,9% 
  Финансы и кредит 46 10 21,7% 12 26,08% 3,6 22 47,8% 



ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО-Югры» 

17 

 

  
Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 55 22 40,0% 28 51% 4,4 50 87,2% 

  
Налоги и 
налогообложение  38 15 39,4% 18 47,3% 4,2 33 86,8% 

  
Менеджмент 
организации 51 16 32% 24 49% 4,03 40 78,4% 

  
Экономика и управление 
на предприятии  83 13 15,6% 41 49,3% 3,8 54 65% 

  Управление персоналом 29 7 24,0% 11 38% 3,9 18 62% 

  
Связи с 
общественностью 44 24 54% 12 27,2% 4,3 36 81,8% 

  

Государственное и 
муниципальное 
управление 19 9 47,3% 8 42,1% 4,36 17 89,5% 

Политехнический институт 56 16 25,97% 11 24,52% 3,68 49 84,1% 
Специалитет 50 15 27,83% 10 32,37% 3,86 43 80,92% 

  
Прикладная математика 
и информатика 9 1 11,1% 4 44,4% 3,67 5 55,6% 

  

Автоматизированные 
системы обработки 
информации и 
управления 19 4 21,05% 8 42,11% 3,84 19 100,0% 

  

Управление и 
информатика в 
технических системах 12 6 50,0% 5 42,0% 4,2 12 92,0% 

  Физика 3 0 0,0% 1 33,33% 3,5 3 100,0% 

  

Программное 
обеспечение 
вычислительной техники 
и автоматизированных 
систем 7 4 57,0% 0 0,0% 4,10 4 57,0% 

Магистратура 6 1 16,67% 1 16,67% 3,5 6 100,0% 

  
Информатика и 
вычислительная техника 6 1 16,67% 1 16,67% 3,5 6 100,0% 

Институт государства и 
права 121 28 23,1% 82 67,7% 4,6 110 90,9% 
Специалитет 121 28 23,1% 82 67,7% 4,6 110 90,9% 
  Юриспруденция 108 24 22,2% 73 67,5% 4,91 97 89,8% 
  Политология 13 4 30,7% 9 69,2% 4,32 13 100% 
Институт естественных и 
технических наук 91 29 32,94% 50 55,63% 4,22 79 88,70% 
Специалитет 91 29 32,94% 50 55,63% 4,22 79 88,70% 
  Биология 16 4 25,0% 10 62,5% 4,13 14 87,5% 
  Биоэкология 18 8 44,0% 9 50,0% 4,40 17 94,4% 

  

Безопасность 
жизнедеятельности в 
техносфере 57 17 29,83% 31 54,39% 4,14 48 84,21% 
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Медицинский институт 86 25 29% 40 46,5% 4,25 65 75,6% 
Специалитет 86 25 29% 40 46,5% 4,25 65 75,6% 
  Лечебное дело 72 23 31,9% 30 41,7 4,06 53 73,6% 
  Педиатрия 14 2 14,3% 10 71,4 4,43 12 85,7% 
 

Результаты защиты ВКР в 2012 году 

Направление/специальность 
З
ащ
и
ти
л
о
 

р
аб
о
т 

Получили оценки 

С
р
ед
н
и
й
 

б
ал
л
 

Уровень 
качества 

Кол-во 
дипломов с 
отличием отлично хорошо 

Абс

. 
% 

Абс

. 
% 

Абс

. 
% 

Абс

. 
% 

Институт гуманитарного 
образования и спорта 155 108 69,7% 35 

22,6
% 4,6 143 

92,3
% 16 

10,3
% 

Бакалавриат 3 2 66,7% 0 0,0% 4,3 2 
66,7
% 1 

33,3
% 

  Теология 3 2 66,7% 0 0,0% 4,3 2 
66,7
% 1 

33,3
% 

Специалитет 123 82 66,7% 31 
25,2
% 4,6 113 

91,9
% 11 8,9% 

  
Народное художественное 
творчество 2 2 

100,0
% 0 0,0% 5,0 2 

100,
0% 0 0,0% 

  
Технология и 
предпринимательство 12 10 83,3% 2 

16,7
% 4,8 12 

100,
0% 3 

25,0
% 

  
Перевод и 
переводоведение 15 13 86,7% 2 

13,3
% 4,9 15 

100,
0% 1 6,7% 

  

Теория и методика 
преподавания 
иностранных языков и 
культур 15 8 53,3% 6 

40,0
% 4,5 14 

93,3
% 1 6,7% 

  
Музейное дело и охрана 
памятников 4 3 75,0% 1 

25,0
% 4,8 4 

100,
0% 1 

25,0
% 

  История 10 5 50,0% 4 
40,0
% 4,4 9 

90,0
% 0 0,0% 

  Клиническя психология 9 8 88,9% 1 
11,1
% 4,9 9 

100,
0% 0 0,0% 

  Психология 10 1 10,0% 6 
60,0
% 3,8 7 

70,0
% 1 

10,0
% 

  
Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм 10 6 60,0% 3 

30,0
% 4,5 9 

90,0
% 0 0,0% 

  

Физическая культура для 
лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья 17 13 76,5% 4 

23,5
% 4,8 17 

100,
0% 3 

17,6
% 

  
Физическая культура и 
спорт 19 13 68,4% 2 

10,5
% 4,5 15 

78,9
% 1 5,3% 

Магистратура 29 24 82,8% 4 
13,8
% 4,8 28 

96,6
% 4 

13,8
% 

  Педагогическое 10 7 70,0% 2 20,0 4,6 9 90,0 1 10,0
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образование % % % 

  
Лингвистика 

8 8 
100,0
% 0 0,0% 5,0 8 

100,
0% 1 

12,5
% 

  
Физическая культура 

7 7 
100,0
% 0 0,0% 5,0 7 

100,
0% 0 0,0% 

  
Психология 

4 2 50,0% 2 
50,0
% 4,5 4 

100,
0% 2 

50,0
% 

Институт экономики и 
управления 254 145 57,1% 90 

35,4
% 4,5 235 

92,5
% 47 

18,5
% 

Специалитет 187 97 51,9% 72 
38,5
% 4,4 169 

90,4
% 39 

20,9
% 

  Связи с общественностью 20 11 55,0% 5 
25,0
% 4,4 16 

80,0
% 5 

25,0
% 

  Управление персоналом 22 9 40,9% 11 
50,0
% 4,3 20 

90,9
% 3 

13,6
% 

  
Менеджмент организации 

28 13 46,4% 12 
42,9
% 4,4 25 

89,3
% 10 

35,7
% 

  

Государственное и 
муниципальное 
управление 21 8 38,1% 9 

42,9
% 4,2 17 

81,0
% 0 0,0% 

  
Экономика и управление 
на предпреятии 19 10 52,6% 7 

36,8
% 4,4 17 

89,5
% 4 

21,1
% 

  
Налоги и 
налогооблажение 15 9 60,0% 6 

40,0
% 4,6 15 

100,
0% 1 6,7% 

  
Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 29 15 51,7% 13 

44,8
% 4,5 28 

96,6
% 4 

13,8
% 

  Финансы и кредит 33 22 66,7% 9 
27,3
% 4,6 31 

93,9
% 12 

36,4
% 

Магистратура 67 48 71,6% 18 
26,9
% 4,7 66 

98,5
% 8 

11,9
% 

  Экономика 16 10 62,5% 6 
37,5
% 4,6 16 

100,
0% 5 

31,3
% 

  Менеджмент 51 38 74,5% 12 
23,5
% 4,7 50 

98,0
% 3 5,9% 

Политехнический институт 107 70 65,4% 32 
29,9
% 4,6 103 

96,3
% 3 2,8% 

Специалитет 76 47 61,8% 25 
32,9
% 4,5 73 

96,1
% 3 3,9% 

  

Программное обеспечение 
вычислительной техники 
и автоматизированных 
систем 6 4 66,7% 2 

33,3
% 4,7 6 

100,
0% 0 0,0% 

  
Радиосвязь, радиовещание 
и телевидение 11 5 45,5% 4 

36,4
% 4,3 9 

81,8
% 1 9,1% 

  

Управление и 
информатика в 
технических системах 15 12 80,0% 3 

20,0
% 4,8 15 

100,
0% 1 6,7% 

  Физика 8 3 37,5% 5 
62,5
% 4,4 8 

100,
0% 1 

12,5
% 
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Автоматизированные 
системы обработки 
информации и управления 23 15 65,2% 7 

30,4
% 4,5 23 

100,
0% 0 0,0% 

  
Прикладная математика и 
информатика 13 8 61,5% 4 

30,8
% 4,5 12 

92,3
% 0 0,0% 

Магистратура 31 23 74,2% 7 
22,6
% 4,7 30 

96,8
% 0 0,0% 

  
Информационные 
системы и технологии 11 11 

100,0
% 0 0,0% 5,0 11 

100,
0% 0 0,0% 

  Телекоммуникации 3 1 33,3% 1 
33,3
% 4,0 2 

66,7
% 0 0,0% 

  

Автоматизированные 
системы обработки 
информации и управления 4 4 

100,0
% 0 0,0% 5,0 4 

100,
0% 0 0,0% 

  
Физика 

4 2 50,0% 2 
50,0
% 4,5 4 

100,
0% 0 0,0% 

  
Информатика и 
вычислительная техника 9 5 55,6% 4 

44,4
% 4,6 9 

100,
0% 0 0,0% 

Институт государства и 
права 89 49 55,1% 21 

23,6
% 4,2 74 

83,1
% 11 

12,4
% 

Специалитет 78 40 51,3% 21 
26,9
% 4,2 63 

80,8
% 11 

14,1
% 

  Политолигия 12 5 41,7% 3 
25,0
% 4,1 8 

66,7
% 4 

33,3
% 

  Юриспруденция 66 35 53,0% 20 
30,3
% 4,4 55 

83,3
% 7 

10,6
% 

Магистратура 11 9 81,8% 0 0,0% 4,1 11 
100,
0% 0 0,0% 

  
Юриспруденция 

11 9 81,8% 0 0,0% 4,1 11 
100,
0% 0 0,0% 

Институт естественных и 
технических наук 59 29 49,2% 29 

49,2
% 4,5 58 

98,3
% 2 3,4% 

Специалитет 54 25 46,3% 28 
51,9
% 4,4 53 

98,1
% 2 3,7% 

  Химия 17 7 41,2% 9 
52,9
% 4,4 16 

94,1
% 2 

11,8
% 

  

Безопасность 
жизнедеятельности в 
техносфере 14 7 50,0% 7 

50,0
% 4,5 14 

100,
0% 0 0,0% 

  Биоэкология 16 6 37,5% 10 
62,5
% 4,4 16 

100,
0% 0 0,0% 

  Биология 7 5 71,4% 2 
28,6
% 4,7 7 

100,
0% 0 0,0% 

Магистратура 5 4 80,0% 1 
20,0
% 4,8 5 

100,
0%   0,0% 

  Химия 1 0 0,0% 1 
100,0
% 4,0 1 

100,
0% 0 0,0% 

  
Биология 

4 4 
100,0
% 0 0,0% 5,0 4 

100,
0% 0 0,0% 
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Результаты защиты ВКР в 2013 году 

 

Направление/специальность 

З
ащ
и
ти
л
о
 

р
аб
о
т 

Получили оценки 

С
р
ед
н
и
й
 

б
ал
л
 

Уровень 
качества 

Кол-во 
дипломов с 
отличием отлично хорошо 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
Институт гуманитарного 
образования и спорта 159 85 53,5% 64 40,3% 4,47 149 93,7% 22 13,8% 

Специалитет 140 71 50,7% 59 42,1% 4,44 130 92,9% 14 10,0% 

  
Физическая культура и 
спорт 13 9 69,2% 4 30,8% 4,69 13 100,0% 2 15,4% 

  

Физическая культура для 
лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья 17 11 64,7% 5 29,4% 4,59 16 94,1% 3 17,6% 

  
Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм 13 6 46,2% 7 53,8% 4,46 13 100,0% 2 15,4% 

  Психология 12 6 50,0% 5 41,7% 4,42 11 91,7% 0 0,0% 

  История 13 4 30,8% 5 38,5% 4,00 9 69,2% 0 0,0% 

  

Теория и методика 
преподавания 
иностранных языков и 
культур 19 9 47,4% 9 47,4% 4,42 18 94,7% 1 5,3% 

  
Перевод и 
переводоведение 17 9 52,9% 8 47,1% 4,53 17 100,0% 4 23,5% 

  
Технология и 
предпринимательство 26 11 42,3% 12 46,2% 4,31 23 88,5% 1 3,8% 

  

Народное 
художественное 
творчество 10 6 60,0% 4 40,0% 4,60 10 100,0% 1 10,0% 

Магистратура 19 14 73,7% 5 26,3% 4,74 19 100,0% 8 42,1% 

  Физическая культура 11 7 63,6% 4 36,4% 4,64 11 100,0% 4 36,4% 

  
Педагогическое 
образование 8 7 87,5% 1 12,5% 4,88 8 100,0% 4 50,0% 

Институт экономики и 
управления 247 11 4,5% 89 36,0% 2,23 200 81,0% 53 21,5% 

Специалитет 210 89 42,4% 77 36,7% 4,21 166 79,0% 41 19,5% 

  Финансы и кредит 27 12 44,4% 9 33,3% 4,22 21 77,8% 5 18,5% 

  
Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 27 17 63,0% 7 25,9% 4,52 24 88,9% 11 40,7% 

  Налоги и 20 9 45,0% 6 30,0% 4,20 15 75,0% 1 5,0% 

Медицинский институт 72 17 23,6% 41 
56,9
% 4,0 58 

80,6
% 5 6,9% 

  Педиатрия 13 1 7,7% 9 
69,2
% 3,8 10 

76,9
% 0 0,0% 

  Лечебное дело 59 16 27,1% 32 
54,2
% 4,1 48 

81,4
% 5 8,5% 
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налогооблажение  

  
Менеджмент 
организации 42 14 33,3% 19 45,2% 4,12 33 78,6% 5 11,9% 

  
Экономика и управление 
на предприятии 26 6 23,1% 11 42,3% 3,88 17 65,4% 5 19,2% 

  Управлении персоналом 22 8 36,4% 9 40,9% 4,14 17 77,3% 3 13,6% 

  
Связи с 
общественностью 23 14 60,9% 5 21,7% 4,43 19 82,6% 5 21,7% 

  

Государственное и 
муниципальное 
управление 23 9 39,1% 11 47,8% 4,26 20 87,0% 6 26,1% 

Магистратура 37 22 59,5% 12 32,4% 4,51 34 91,9% 12 32,4% 

  
Финансовый 
менеджмент 2 1 50,0% 1 50,0% 4,50 2 100,0% 0 0,0% 

  
Менеджмент в 
образовании 8 5 62,5% 3 37,5% 4,63 8 100,0% 5 62,5% 

  

Управление персоналом 
(Экономика труда и 
управление персоналом) 9 6 66,7% 2 22,2% 4,56 8 88,9% 1 11,1% 

  

Государственное и 
муниципальное 
управление 6 3 50,0% 3 50,0% 4,50 6 100,0% 3 50,0% 

  Экономика 12 7 58,3% 3 25,0% 4,42 10 83,3% 3 25,0% 

Политехнический институт 70 36 51,4% 23 32,9% 4,36 59 84,3% 16 22,9% 

Специалитет 51 22 43,1% 18 35,3% 4,22 40 78,4% 2 3,9% 

  
Прикладная математика 
и информатика 9 4 44,4% 4 44,4% 4,33 8 88,9% 0 0,0% 

  

Автоматизированные 
системы обработки 
информации и 
управления 9 8 88,9% 1 11,1% 4,89 9 100,0% 1 11,1% 

  

Управление и 
информатика в 
технических системах 12 3 25,0% 6 50,0% 4,00 9 75,0% 1 8,3% 

  Физика 11 5 45,5% 3 27,3% 4,18 8 72,7% 0 0,0% 

  

Радиосвязь, 
радиовещание и 
телевидение 7 1 14,3% 4 57,1% 3,86 5 71,4% 0 0,0% 

  

Программное 
обеспечение 
вычислительной техники 
и автоматизированных 
систем 3 1 33,3% 0 0,0% 3,67 1 33,3% 0 0,0% 

Магистратура 19 14 73,7% 5 26,3% 4,74 19 100,0% 14 73,7% 

  
Информатика и 
вычислительная техника 4 2 50,0% 2 50,0% 4,50 4 100,0% 2 50,0% 
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Информационные 
системы и технологии 7 5 71,4% 2 28,6% 4,71 7 100,0% 5 71,4% 

  
Управление в 
технических системах 6 5 83,3% 1 16,7% 4,83 6 100,0% 5 83,3% 

  

Физика. Физическая 
механика жидкости и 
газа 2 2 100,0% 0 0,0% 5,00 2 100,0% 2 100,0% 

Институт государства и 
права 76 43 56,6% 29 38,2% 4,51 72 94,7% 18 23,7% 

Специалитет 57 33 57,9% 20 35,1% 4,51 53 93,0% 12 21,1% 

  Юриспруденция 52 30 57,7% 18 34,6% 4,50 48 92,3% 9 17,3% 

  Политология 5 3 60,0% 2 40,0% 4,60 5 100,0% 3 60,0% 

Магистратура 19 10 52,6% 9 47,4% 4,53 19 100,0% 6 31,6% 

  Юриспруденция 19 10 52,6% 9 47,4% 4,53 19 100,0% 6 31,6% 
Институт естественных и 
технических наук 63 35 55,6% 26 41,3% 4,57 60 95,2% 0 0,0% 

Специалитет 63 35 55,6% 26 41,3% 4,57 60 95,2% 0 0,0% 

  Биология 17 10 58,8% 6 35,3% 4,53 16 94,1% 0 0,0% 

  Биоэкология 16 7 43,8% 8 50,0% 4,38 15 93,8% 0 0,0% 

  

Безопасность 
жихнедеятельности в 
техносфере 19 11 57,9% 8 42,1% 4,74 18 94,7% 0 0,0% 

  Химия 11 7 63,6% 4 36,4% 4,64 11 100,0% 0 0,0% 

Медицинский институт 83 19 22,9% 35 42,2% 3,88 54 65,1% 4 4,8% 

  Лечебное дело 72 18 25,0% 31 43,1% 3,93 49 68,1% 4 5,6% 

  Педиатрия 11 1 9,1% 4 36,4% 3,55 5 45,5% 0 0,0% 
 

Результаты защиты ВКР в 2014 году 

 

Направление/специальнос
ть 

З
ащ
и
ти
л
о
 

р
аб
о
т 

Получили оценки 

С
р
ед
н
и
й
 

б
ал
л
 

Уровень 
качества 

Кол-во 
дипломов с 
отличием отлично хорошо 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
Институт гуманитарного 
образования и спорта 156 108 69% 42 26,9% 4,5 150 96,1% 36 

23.07
% 

Специалитет 118 81 
68,6
% 32 27,11% 4,62 113 95,7% 18 

15,2
% 

  
Физическая культура и 
спорт 20 13 65% 7 35% 4,65 20 100% 2 10% 

  

Физическая культура 
для лиц с отклонениями 
в состоянии здоровья 22 21 

95,5
% 1 4,55% 4,95 22 100% 2 9% 

  
Рекреация и спортивно-
оздоровительный 14 8 

57,1
% 6 42,9% 4,57 14 100% 0 0 
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туризм 

  
История 

11 4 
36,4
% 5 45,5% 4,18 9 81,8% 0 0 

  

Теория и методика 
преподавания 
иностранных языков и 
культур 15 9 60% 5 33,3% 4,53 14 93,3% 2 

13,3
% 

  
Перевод и 
переводоведение 5 5 100% 0 0 5,0 5 100% 2 40% 

  
Технология и 
предпринимательство 10 8 80% 2 20% 4,8 10 100% 0 0 

  

Народное 
художественное 
творчество 9 5 

55,5
% 2 22,25% 4,3 7 77,7% 3 

33,3
% 

  
Клиническая 
психология 12 8 

66,7
% 4 33,3% 4,6 12 100% 3 25% 

Магистратура 32 24 75% 8 25% 4,77 32 100% 21 
65,6
% 

  

Физическая культура 
для лиц с отклонением 
в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая 
культура) 6 6 100% 0 0 5 6 100% 4 

66,6
% 

  

Теория перевода и 
межкультурная/межъяз
ыковая коммуникация 5 3 60% 2 40% 4,60 5 100% 3 60% 

 
Педагогическое 
образование 8 8 100% 0 0 5 8 100% 7 

87,5
% 

 
Мониторинг качества 
образования 13 7 

53,9
% 6 46,1% 4,5 13 100% 7 

53,9
% 

Институт экономики и 
управления           

Специалитет 315 116 
36,8
% 130 41,2% 4,1 246 78,0% 35 

11,1
% 

  Финансы и кредит 43 13 
30,2
% 17 39,5% 4,0 30 69,7% 7 

16,2
% 

  
Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит 55 25 

45,4
% 19 34,5% 4,3 44 80% 4 7,2% 

  
Налоги и 
налогообложение  38 20 

52,6
% 14 36,8% 4,42 34 89,5% 6 

15,7
% 

  
Менеджмент 
организации 51 17 

33,3
% 23 45,0% 4,07 40 78,4% 6 

11,7
% 

  

Экономика и 
управление на 
предприятии 80 23 

28,7
% 38 47,5% 4,05 61 77,0% 9 

11,2
% 

  Управление персоналом 29 13 45% 10 34% 4,2 23 79% 1 3,4% 

  

Государственное и 
муниципальное 
управление 19 5 

26,0
% 9 47,4% 4,0 14 73,7% 2 

10,5
% 



ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО-Югры» 

25 

 

Магистратура 67 42 
62,6
% 21 31,3% 4,57 63 91,9% 12 

32,4
% 

  
Финансовый 
менеджмент 11 7 

63,7
% 3 27,3% 4,50 10 94,0% 24 

35,8
% 

  
Менеджмент в 
образовании 17 10 

58,8
% 7 41,1% 4,63 17 100,0% 6 

35,2
% 

  

Управление персоналом 
(Экономика труда и 
управление 
персоналом) 7 5 

71,4
% 2 28,6% 4,7 7 100% 3 

42,8
% 

  

Государственное и 
муниципальное 
управление 9 5 

55,6
% 4 44,4% 4,56 9 100,0% 4 

44,4
% 

  Финансы и кредит 12 7 58,3 2 16,6 4,3 9 75,0% 3 25% 

 Экономика 11 8 
72,7
% 3 27,3% 4,73 11 100% 2 

18,1
% 

Политехнический 
институт 86 43 

49,73
% 40 42,83% 4,46 79 97,51% 6 

7,74
% 

Специалитет 76 38 
48,25
% 35 48,48% 4,44 73 96,68% 5 

5,28
% 

  
Прикладная математика 
и информатика 12 3 

25,0
% 8 66,7% 4,17 11 91,7% 1 8,0% 

  

Автоматизированные 
системы обработки 
информации и 
управления 28 14 

50,0
% 13 46,4% 4,46 27 96,4 1 

3,57
% 

  

Управление и 
информатика в 
технических системах 13 8 

61,5
% 4 30,8% 4,50 12 92,0% 2 

15,38
% 

  Физика 3 1 
33,0
% 2 67,0% 4,3 3 100,0% 0 0,0% 

  

Радиосвязь, 
радиовещание и 
телевидение 10 5 

50,0
% 5 50% 4,5 10 100,0% 0 0,0% 

  

Программное 
обеспечение 
вычислительной 
техники и 
автоматизированных 
систем 10 7 

70,0
% 3 30,0% 4,70 10 100,0% 1 

10,0
% 

Магистратура 10 5 
54,15
% 5 45,85% 4,53 6 100,0% 1 

25,0
% 

  

Информатика и 
вычислительная 
техника 4 3 

75,0
% 1 25,0% 4,75 4 100,0% 1 

25,0
% 

  

Физика. Физическая 
механика жидкости и 
газа 6 2 

33,3
% 4 66,7% 4,3 2 100,0% 0 0,0% 
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Институт государства и 
права 137 57 

41,6
% 61 44,5% 4,43 118 86,1% 17 

12,4
% 

Специалитет 119 46 
38,6
% 54 45,3% 4,26 100 84,0% 9 7,5% 

  Юриспруденция 106 41 
38,6
% 48 45,2% 4,29 89 83,9% 6 5,6% 

  Политология 13 5 
38,5
% 6 46,2% 4,23 11 84,6% 3 23% 

Магистратура 18 11 
61,6
% 7 38,9% 4,61 18 100,0% 8 

44,4
% 

  
Юриспруденция 

18 11 
61,6
% 7 38,9% 4,61 18 100,0% 8 

44,4
% 

Институт естественных и 
технических наук 99 59 

50,2
% 40 36,48% 4,36 100 88,15% 4 

4,18
% 

Специалитет 99 59 
50,2
% 40 36,48% 4,36 100 88,15% 4 

4,18
% 

  Биология 22 8 
36,4
% 10 45,5% 4,18 18 81,8% 2 9,0% 

  Биоэкология  20 10 
50,0
% 7 35,0% 4,35 17 85,0% 0 0,0% 

  

Безопасность 
жихнедеятельности в 
техносфере 56 31 

55,4
% 17 30,4% 4,41 48 85,8% 1 1,8% 

  Химия 17 10 
59,0
% 6 35,0% 4,50 17 100,0% 1 5,9% 

 

 Анализ данных показывает, высокий уровень результатов прохождения итоговой 

аттестации, что свидетельствует о глубоком, мотивационном подходе выпускников к этому виду 

работ. 

Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Для изучения мнения работодателей по вопросам разработки основных образовательных 

программ проводились совместные заседания с работодателями (протоколы встреч с 

работодателями № 1 от 20.06.2011 г., № 2 от 07.09.2011 г, № Пс-1/1 от 03.04.2012г., № П/с-1/2 от 

13.04.2012г., № П/с-1/3 от 27.04.2012г., № 1 от 20.03.2013г., № 01-21-01-20-32 от 14.10.2014г.), 

организованы маркетинговые исследования по изучению потребностей работодателей для 

формирования вариативной части учебного плана (приказ ректора СурГУ о проведении 

социологического исследования.2011 г., 2014г.). 

Все утверждённые и реализуемые основные образовательные программы бакалавриата и 

специалитета согласованы с потенциальными работодателями в г. Сургуте и Сургутском районе. 

Имеются визы работодателей на аннотациях соответствующих ООП. К числу основных 

работодателей относятся: 
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1.1. ОАО «Сургутнефтегаз»; 

1.2. ООО «Газпром Переработка» 

1.3. ООО «Газпром Трансгаз Сургут», 

1.4. ОАО «Тюменьэнерго»; 

1.5. администрация г. Сургута и ее структурные подразделения; 

1.6. лечебно-профилактические учреждения г. Сургута и Сургутского района; 

1.7. департамент образования администрации Сургутского района; 

1.8. главное управление МЧС России по ХМАО-Югре; 

1.9. федеральная служба по надзору в сфере природопользования; 

1.10. центр лабораторного анализа и технических измерений по Уральскому 

федеральному округу (по ХМАО); 

1.11. Сургутская торгово-промышленная палата; 

1.12. Адвокатская палата ХМАО; 

1.13. инспекция федеральной налоговой службы по г. Сургуту и др. 
 В сентябре 2011 года Учёный Совет СурГУ принял решение о создании Попечительского 

Совета университета. С этого момента планомерная работа по организации, развитию и 

регулированию внешних связей университета с различными субъектами рынка труда 

осуществляется через созданный Попечительский Совет. СурГУ приступил к реализации нового 

подхода во взаимодействии с работодателями, который является составной частью программы 

развития университета, разрабатываемой под руководством Попечительского Совета. Главная 

цель здесь - создать благоприятные условия для вовлечения предприятий ХМАО в орбиту 

учебного процесса.  

 На момент 05.11.2014 в состав Попечительского совета входит 27 человек (руководители 

и представители ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО «Тюменьэнерго», ООО «Газпром переработка»,  

ООО «Газпром трансгаз Сургут», крупных строительный компаний, представители 

законодательных собраний г.Сургута, Ханты-Мансийского автономного округа и Тюменской 

области, заместители главы г.Сургута и Сургутского района и др.). На очередном собрании 

совета планируется включение в состав нового члена – Т.В. Бычковой, генерального директора 

ОАО «Тюменская энергосбытовая компания».  

  Создано 4 рабочих группы, участвующих в процессе согласования образовательных 

программ и в целом ряде мероприятий взаимодействия университета и работодателей.  

Представители работодателей активно участвуют в проекте «Учусь и работаю в Югре» 

(«Дне работодателя», в проведении мастер-классов, встреч со студентами, в жюри конкурса 

«Лучший выпускник СурГУ» и пр.). Экскурсии на предприятия (ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО 

«ФСК ЕЭС» - МЭС Западной Сибири», ГРЭС-2, ООО «Газпром переработка», ОАО 
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«Тюменьэнерго» и др.) организованы не только для студентов, но и были проведены 

специальные мероприятия для преподавателей с целью знакомства с содержанием деятельности 

предприятия, его материальной базой и поиска общих решений по взаимодействию в подготовке 

специалистов. 
 В стадии разработки находятся договоры по созданию совместных базовых кафедр с 

предприятиями ОАО «Сургутнефтегаз», ПУ «СургутАСУнефть», ООО «Газпром переработка» 

 Сейчас идет подготовка к собранию Попечительского совета (которое состоится 21.11.14 

г.) по теме «Инженер ХХ1 века» и Гимранов Ринат Дамирович приглашен на собрание с целью 

сообщения доклада о результатах взаимодействия СурГУ и ОАО «Сургутнефтегаз» и о 

перспективах подготовки современных инженерных кадров в СурГУ для конкретного 

предприятия, а именно ОАО «Сургутнефтегаз».  

 В апреле 2014 был организован двухдневный образовательный эксперимент для студентов 

специальности «Промышленное и гражданское строительство» и направления «Строительство» 

по теме "Проектирование и строительство современных зданий и сооружений" на базе 

строительной компании «СОК». Двухдневное пребывание участников образовательного 

процесса СурГУ на предприятии способствовало лучшему осознанию студентами не только 

правильности выбранной специальности, но и помогло утвердиться в решении работать на 

данном предприятии.  

 Студенты были не пассивными слушателями, а полностью были вовлечены в процесс. 

Студенты готовили презентации об архитектуре, о строительстве, о строительной компании. 

Также они подготовили для руководства компании свои резюме. В первый день состоялось 

посещение проектного института, где студенты выступили со своими презентациями и 

прослушали лекции от специалистов института «Организация процесса проектирования». Также 

было рассказано про систему автоматизации проектирования, т.е. какими программными 

продуктами пользуются сотрудники. На примере школы было объяснено, как проходит 

проектирование, как появляется архитектурный облик, внутреннее планирование, зонирование, 

как появляется генеральный план. Студенты познакомились с условиями работы инженеров-

проектировщиков. Студентов полностью провести от идеи концепции школы, от архитектурного 

облика проекта до реализации самого объекта.  

 Во второй день студенты посетили строительную площадку – объект школы, где инженер-

руководитель провел обзорную экскурсию и ввел в курс организации строительных процессов на 

стройплощадке. Затем в офисе компании была проведена лекция, заслушаны презентации 

студентов, как о себе, так и о строительстве. Студенты прослушали  лекции по организации и 

управлению строительными объектами, по технологиям возведения здания. И как резюме всего 
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этого, стал долгосрочный договор о привлечении студентов на практику, порядка 12 человек 

взяли на практику, как в проектный институт, так и в саму строительную организацию. И 

каждый уже знал, как в реальности на практике будет складываться будущая жизнь, если они ее 

посветят проектированию и строительству. Также студенты поняли, в каком именно месте и на 

какой стадии им интересно быть, кто-то в архитектурный отдел захотел, кто-то в отдел 

генерального плана.  

 При участии членов попечительского совета в 2013-2014 году проведены круглые столы с 

директорами всех институтов СурГУ по теме: «Стратегии институтов СурГУ. 

Модернизационный потенциал. Проблемы» с целью исследования опыта реализации 

инновационных подходов в структурах СурГУ, анализа тенденций изменений в определении 

стратегических целей развития вуза в соответствии с динамично изменяющимися требованиями 

к высшему образованию.  

 Выстраиваются долгосрочные взаимовыгодные партнерские отношения в системе 

непрерывного образования «школа – вуз – предприятие» и подписание 3-х и 4-х сторонних 

соглашений, ориентированных на качественную профессиональную подготовку кадров в 

университете и высокий уровень удовлетворенности работодателей (например, СОШ №19 – 

СурГУ – ГРЭС -2). В настоящее время подписывается соглашение между СурГУ, 

Попечительским советом и СОШ №7.  

 Представители работодателей принимают участие в образовательном процессе, 

руководстве практикой, курсовыми и дипломными проектами, научно-практических 

конференциях и т.д.  

14.10.14 состоялось рабочее совещание по вопросам сотрудничества ОАО «Сургутнефтегаз» и 

ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО-Югры». В протоколе совещания были закреплены  следующие 

положения:  

- Сформировать предложения по взаимодействию в области подготовки специалистов 

направлений «Электроэнергетика», «Строительство». 

- Определить перечень государственных аттестационных комиссий (далее - ГАК) для 

привлечения к участию в их работе специалистов ОАО «Сургутнефтегаз», проработать 

предложения по кандидатурам, подготовить информацию о графике и регламенте работы ГАК. 

- Определить направления подготовки, учебные планы которых необходимо рассмотреть 

специалистами ОАО «Сургутнефтегаз». 

- Определить направления подготовки для проведения ознакомительных экскурсий студентам 

ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО - Югры» на производственных объектах ОАО «Сургутнефтегаз», 

подготовить предложения по объектам посещения, графику проведения экскурсий. 
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- Проработать вопрос получения выпускниками рабочих профессий, востребованных в ОАО 

«Сургутнефтегаз». 

Университет продолжает взаимодействие с работодателями региона. Кроме тех аспектов 

взаимодействия, что были отмечены ранее, важным аспектом является формирование широкого 

спектра баз практик. Полный перечень баз практик на январь 2014 г. состоит из 164 

наименований – порядка 25 предприятий на один институт. Из них – муниципальные и 

региональные образовательные учреждения составляют примерно треть. Имеется заметная доля 

учреждений культуры: музеи, архивы, библиотеки. Выше приводились примеры крупных 

предприятий г. Сургута, с которыми также имеются долгосрочные договоры о прохождении 

практик. 

 География предприятий и организаций преимущественно связана с г. Сургут и 

Сургутским районом, но имеются отдельные соглашения с удаленными учреждениями  на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа и за его пределами. Незначительность доли 

таких предприятий связана с финансовыми проблемами: средства на проведение практик за 

пределами округа выделяются только в случае полевых практик, если последние предусмотрены 

ГОС (ФГОС). 

 Важно подчеркнуть, что наличие развитой инфраструктуры в городе и районе, 

относительно высокая концентрация предприятий позволяют рассчитывать на расширение поля 

взаимодействия университета с предприятиями, а также на большее разнообразие мест 

прохождения практик. Расширение количества баз практик позволяет в большой степени 

удовлетворить как спрос со стороны работодателей, так и повысить степень трудоустройства 

выпускников. 

Учебно-методическое и библиотечно-информационного 

обеспечение образовательного процесса. 

 Все реализуемые образовательные программы имеют необходимое учебно-методическое 

обеспечение, которое включает следующие основные компоненты: 

общая  характеристика образовательной программы; 

характеристика  профессиональной деятельности выпускника; 

цели образовательной программы и требования к результатам её освоения; 

рабочий  учебный план; 

календарный  учебный график; 

рабочие программы  учебных дисциплин образовательной программы; 
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характеристика кадрового, информационного и материально-технического обеспечения учебного 

процесса; 

фонд оценочных средств для итоговой государственной аттестации выпускников, материалы, 

устанавливающие содержание и порядок проведения текущих и промежуточных аттестаций 

(вопросы и контрольные  задания к текущему контролю, контролю исходного уровня знаний, 

тесты  к проверке усвоения дидактических единиц, тесты итогового контроля знаний по  

дисциплине, тесты остаточных знаний и т. п.); 

перечень тем и варианты курсовых проектов и работ (если  они предусмотрены учебным 

планом); 

учебно-методические материалы и рекомендации по выполнению курсовых проектов и работ; 

варианты и методические материалы по выполнению расчетных заданий, контрольных и 

самостоятельных работ и т. п.; 

технические и электронные средства обучения. 

 Университет располагает крупнейшей в регионе научной библиотекой. Научная 

библиотека Сургутского государственного университета – это  современное образовательное, 

научное  и культурное  пространство, место  учебы,  научной деятельности, общения,  место 

творческой  реализации студентов, аспирантов, научно-педагогических работников, всех 

категорий пользователей научной библиотеки.   Библиотека  является важным звеном в 

структуре вуза и отражает  организацию  учебного и научного процессов.  Качество  

образования, научных исследований  в вузе определяются требованиями Министерства 

образования и науки к  библиотечно-информационной базе, доступом к отечественным и 

мировым ресурсам,  современными компьютерными  и библиотечными технологиями и 

оборудованием, созданием  комфортными условий  для работы с информацией.  Библиотека 

университета   максимально  открыта по отношению к  пользователям.   Библиотечно-

информационные фонды  научной библиотеки СурГУ комплектуются в соответствии с 

законодательными документами вышестоящих органов РФ, Правительства ХМАО, локальными 

актами.                   

              Фонд документов библиотеки составляет около 500 тысяч  экземпляров. Ежегодно 

библиотека выписывает около 400 научно-периодических изданий, большую часть которых 

составляют издания  ВАК. Фонды библиотеки состоят из научных, учебных, периодических 

изданий,  изданий на иностранных языках, диссертаций и авторефератов диссертаций, 

защищенных в СурГУ. Фонд редких и ценных  изданий составляет 900 экземпляров.   
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          В библиотеке  адаптирована АБИС «Руслан»,  поддерживающая  технологии 

радиочастотной идентификации (RFID- технология), с помощью которой автоматизированы все 

библиотечные процессы, от заказа документа в издательстве до выдачи его читателю. 

          На   Web-сайте библиотеки  www. lib.surgu.ru предоставлена пользователям  вся 

необходимая информация о библиотеке и ее ресурсах.  

         Научная  библиотека предоставляет полный комплекс  сервисных услуг для читателей  на 

самом высоком уровне. Пользователь имеет возможность поработать с электронным каталогом, 

электронно-библиотечными системами, осуществить электронный  заказ документа, просмотреть 

свой электронный формуляр  с любой точки, где есть доступ к Интернет. Необходимый документ  

можно заказать  из других библиотек по межбиблиотечному абонементу, получить копии  

научных  статей и других публикаций по электронной доставке  документов. Также пользователь 

библиотеки может получить дополнительные услуги по  копированию, распечатке, 

сканированию документов, переплету дипломных работ и диссертаций. 

     В библиотеке созданы все  условия для эффективной учебной и научной деятельности, 

комфортная обстановка создает дополнительный стимул для творчества.  

      Располагая крупнейшей в регионе научной библиотекой, университет активно работает по 

оснащению образовательного процесса электронными ресурсами. Ниже представлены данные об 

обеспеченности образовательного процесса по укрупненным группам направлений 

(специальностей) подготовки электронными изданиями. 

Обеспеченность электронными учебными изданиями 

Укрупненная группа направлений 

подготовки/специальностей 

Код укрупненной группы 

направлений подготовки/ 

специальностей 

Количество 

изданий по 

основным 

областям знаний 

В т.ч. по укрупненным группам 

направлений подготовки/специальностей: 

  

Физико-математические науки 010000 4319 

Естественные науки 020000 5334 

Гуманитарные науки 030000 6196 

Образование и педагогика 050000 532 

Здравоохранение 060100 2687 

Культура и искусство 070000 53 

Экономика и управление 080000 8746 
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Энергетика, энергетическое 

машиностроение и электротехника 

140000 374 

Электронная техника, радиотехника и 

связь 

210000 534 

Автоматика и управление 220000 576 

Информатика и вычислительная техника 230000 598 

Архитектура и строительство 270000 510 

Безопасность жизнедеятельности, 

природоустройство и защита 

окружающей среды 

280000 768 

Итого 31227 

 

      Количество читателей  по единой регистрационной БД  составило  10681  человек.  

Основной контингент пользователей – студенты, аспиранты, профессорско-преподавательский 

состав университета, научные сотрудники. Ежегодно число посещений составляет около 220 

тысяч, выдается читателям и предоставляется в сети более 500 тысяч документов.  Вся 

литература находится в отраслевых читальных залах, доступ читателей к фондам свободный. Из 

общего количества выданных документов  научные издания составляют 52 %, учебная 

литература – 48%. Уже  в течение  пяти   лет  библиотека  осуществляет  электронную выдачу и 

возврат документов на основе радиочастотной идентификации.  Выдача литературы происходит 

оперативно, в течение 5 минут. Ежедневно  выдается  более двух тысяч изданий. К услугам 

читателей абонемент, 5 отраслевых   залов  с открытым доступом к фондам и 4 

специализированных зала на 520 посадочных  мест,    98 компьютерных мест с доступом в 

локальную сеть СурГУ и  Интернет. Читальный зал иностранной  литературы оборудован  4 

лингафонными кабинами.   Пользователи  работают с электронным каталогом НБ,  справочно-

поисковыми системами, электронно-библиотечными системами, полнотекстовыми и 

библиографическими, наукометрическими базами данных (БД), а также с офисными 

программами.    Доступ в  Интернет в  университете  возможен по  беспроводной  сети WiFi  и  

пользователи имеют возможность работать с ноутбуками в любой точке  университета, 

библиотеки. В библиотеке созданы комфортные условия для работы с ресурсами. 

      Отраслевое деление читальных залов обусловлено основными направлениями дисциплин, 

представленных в университете. Читатель имеет возможность  выбрать нужное ему издание, 

позаниматься с ним   в зале или  взять   домой на определенный срок. Выдача документов 

осуществляется в любой точке обслуживания. 
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С 2000 г. действует  трехсторонний договор  с библиотеками  вузов г. Сургута по обслуживанию 

студентов и преподавателей, что дает возможность студентам пользоваться дополнительно и 

фондами этих библиотек. 

Научной библиотекой создаются уникальные полнотекстовые коллекции документов СурГУ: 

«Научные публикации СурГУ», «Учебно-методические пособия СурГУ», «История СурГУ», 

которые включают в себя около 6000  документов. 

Ежегодно увеличивается  количество  предоставляемых библиотекой электронных ресурсов. В 

2014 году научная библиотека  обеспечила возможность бесплатного доступа читателям     более 

чем к тридцати отечественным и зарубежным БД и ЭБС. Необходимо отметить, что доступ к 

электронным ресурсам  открыт для пользования не только в стенах библиотеки и университета, 

но и с любого места, где есть Интернет, по логину и паролю. 

   Электронно-библиотечные системы, к которым предоставлен пользователям  библиотеки 

доступ: 

 

№ 
п/п 

Наименование Характеристика Количество изданий 

1 
 

ООО «Электронное 
издательство Юрайт» 
ЭБС «Юрайт» 

универсальная содержит 1241 документ, 
постоянно пополняется 

2 ООО «Директ –Медиа» 
ЭБС «Университетская 
библиотека он-лайн» 

универсальная содержит более  71 268 
документов, 195 названий 
журналов 

3 ЗАО Издательский центр 
МЭИ 
Электронная библиотека 
«НЭЛБУК» 

отраслевая 
(энергетика) 

Содержит 134 документа, 2 
названия журнала 

4 ООО «Интегратор 
авторского права» 
ЭБС «IQlib» 

универсальная содержит более 100 000 
документов, 
78 названий периодики 

5  ООО Издательство 
«Лань» 
ЭБС «Лань» 

Пакеты: 
- «Инженерные науки» 
- Информатика» 
- «Математика» 
- «Социально-
гуманитарные науки» 
- «Технологии пищевых 
производств» 
- «Физика» 
- «Физкультура и спорт» 
- «Филология» 
-«Химия» 
-«Экономика и 
менеджмент» 

содержит около 47500 документов, 
180 названий журналов 
  

6 ООО Научно-
издательский центр 
Инфра-М 

универсальная общее количество  документов 
19118, в т.ч.13547-основная 
коллекция, 
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ЭБС «Znanium.com»  433названий журналов 
7 «Ай ПИ ЭР Медиа» 

ЭБС «IPRbooks» 
универсальная Содержит 20811 документов, 120 

названий журналов 
8 ООО «Институт проблем 

управления 
здравоохранением» 
ЭБС «Консультант 
студента» 

отраслевая  
(медицинская) 

содержит всего 9389 документов, 
250 названий журналов, из них 
медицинской тематике 1916 
документов, 210 журналов 

    
  

Отечественные и зарубежные Базы данных: 

1. ИВИС  
БД «Наука и техника» 

статьи из журналов (в 
соответствии с названием 
БД) 

29 400 статей 
 

2. ИВИС БД «Российская 
национальная библиография» 

статьи из журналов (в 
соответствии с названием 
БД) 

2 226 740  статей 
 

3. ИВИС   
БД «Общественные и 
гуманитарные науки» 

статьи из журналов (в 
соответствии с названием 
БД) 

132 200 статей 
 

4. ИВИС  
БД Статистические издания» 

статьи из журналов (в 
соответствии с названием 
БД) 

29 360 статей 
 

5. ИВИС  
БД «Издания по экономике» 

статьи из журналов (в 
соответствии с названием 
БД) 

48500 статей 

6. ИВИС 
БД «Медицина и 
здравоохранение» 

статьи из журналов (в 
соответствии с названием 
БД) 

32 300 статей 
 

7. Арбикон  
БД «МАРС» 

реферативная база библиографическая 
база данных 

8. Электронная библиотека 
статей "GrebennikOn"  

статьи из журналов по 
маркетингу и управлению 
персоналом 

28 электронных 
журналов,  
более 40 тыс. 
статей 

9. «Полпред. Справочники» статьи агентств СМИ     
(ежедневно обновляется) 

961724 статьи 
агентств СМИ 

10. Elsevier  
«Clinical Key» 

отраслевая (медицинская) 
На англ. яз. 

более 1000 изданий 
587 журналов 

11. ГАРАНТ  3 960 089 статей 
 

12. Консультант (в т.ч. 
констультант- Регион) 

 1668156 - 
консультант             
4 921 912 - регион 

13. Электронная библиотека 
диссертаций (РГБ) 

универсальная всего 741 704 док.  
из них: 418748  -
авторефератов;  
372959 - 
диссертаций 
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Наукометрические Базы данных 

№ 
п/п 

Наименование Характеристика Количество изданий 

1 
 

НП НЭИКОН «Web of 
Science» 

Социально-гуманитарные 
Технические 
Естественные науки 

Содержит более 9000 
научных изданий с 
1980 года 

2 КОНЭК «Scopus» - 
крупнейшая реферативная и 
наукометрическая база 
данных, позволяющая 
отслеживать, анализировать и 
визуализировать данные 
исследований 

Социологические 
Технические 
Естественные науки 

Содержит более 18000 
научных изданий с 
1995 года (в том числе 
200 российских) 

3 Российский индекс научного 
цитирования (РИНЦ). Научная 
электронная библиотека  e-
LIBRARY.ru 

Библиографическая  Содержит более 6 
миллионов публикаций 
российских авторов, а 
также информацию о 
цитировании этих 
публикаций из более 
4500 российских 
журналов. 

  

 Для представления наглядной картины отражения публикационной активности учёных  

СурГУ в мировом научном потоке Научная библиотека предлагает  новостную ленту, 

содержащую постоянно обновляемые данные из баз данных. 

 В рамках Федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным 

направлениям развития научно-технического комплекса России на 2007-2013гг) по теме: 

«Поддержка и расширение системы обеспечения новыми информационными технологиями» для 

университета консорциумом «НЭИКОН» предоставлен доступ к 2 345 журналам, содержащим 

3 413 191 статьи следующих архивов зарубежных издательств: 

Annual Reviews. Electronic Back Volume Collection 1932-2006 издательства Annual Reviews. 

2011. Cambridge Journals Digital Archive издательства Cambridge University Press. 

2011. Oxford Journals Digital Archive издательства Oxford University Press. 

Архив журналов Королевского химического общества (Royal Society of Chemistry) 1841-2007. 

Historic Archive 1874-2000 издательства The Institute of Physics (IOP). 

Архивы журнала Nature 1869-2011 издательства Nature Publishing Group. 

Science Classic (digital archive: 1880-1996) издательства The American Association for the 

Advancement of Science (AAAS). 

2011. SAGE Deep Backfile Package издательства SAGE Publications. 

2011. Journal Archive Collection издательства Taylor & Francis. 

The American Geophysical Union. Journal Back File Collection издательства Wiley. 
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 По результатам конкурса на получение доступа к электронным научным 

информационным ресурсам зарубежных издательств (ИР)  фонд  РФФИ предоставил 

университету грантовую поддержку для доступа к ресурсам издательств:  Springer,  American 

Physical  Societi, Royal Society of Chemistry. 

 Электронные ресурсы стали частью единого информационного пространства 

университета и пользуются спросом.  Эффективность использования ресурсов  растет, они 

занимают значительное  место  в образовательном процессе. Ежегодно  пользователи  

выгружают из БД более ста тысяч документов.  

Массовая работа библиотеки проводится по трем  основным направлениям:  

- информационное обеспечение образовательной деятельности;   

 - информационное обеспечение  научной  деятельности;  

 - культурно-просветительская деятельность.  

 Библиотека активно использует традиционные формы  массовой  работы в помощь   учебной 

деятельности  студентов: 

 - Тематические и информационные выставки.  Ежегодно организуется до 200 книжных 

выставок - тематических, новых поступлений.  Практикуются циклы выставок такие как: 

«Литература к семинарским занятиям»  по различным  отраслям знаний: медицине, истории, 

экономике, физической культуре, языкознанию, юриспруденции, биологии или посвященные 

актуальной  теме  в области  науки, образования и культуры. Постоянно действует выставка 

«Труды ученых СурГУ», на которой представлены труды преподавателей кафедр СурГУ.  

- Тематические и информационные обзоры книг, периодики, электронных ресурсов. В год 

– около 140  обзоров, которые проводят как библиотекари,  так преподаватели университета. 

- Дни информации,  Дни специалиста,  Дни дипломника являются комплексным 

мероприятием, на которых пользователи получают   информацию о новых книгах, электронных 

ресурсах. 

- Дни библиотеки на  кафедре/институте.   Форма совместной работы  библиотеки и 

кафедр, доказавшая свою эффективность, направленная на установление тесного взаимодействия 

между библиотекой и кафедрами, институтами. Обсуждаются и решаются  вопросы 

комплектования учебной  и научной литературой, эффективного использования ресурсов, 

информирование пользователей обо  всем спектре библиотечных услуг, о проблемах 

обслуживания студентов,  планирование и проведение совместных мероприятий  в помощь 

учебному процессу, устранение  задолженности и других  вопросах. 

Культурно-просветительская деятельность. 
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Досугу студентов, их общекультурному развитию также уделяется  значительное 

внимание. К юбилеям известных писателей, поэтов, музыкантов библиотека организует 

тематические традиционные выставки, а также виртуальные. Используются такие формы работы, 

как литературные  вечера, литературно-музыкальные гостиные. В 2014 году была проведена 

литературно-музыкальная гостиная "Но все-таки услышат голос мой"  к 125-летию со дня 

рождения А. Ахматовой.  Совместно с профсоюзной организацией университета был 

организован и проведен литературно-музыкальный вечер «Красота души материнской!», 

посвященный Дню Матери.  В рамках второго Международного десятилетия коренных 

народов организована встреча студентов 1 и 2 курса, обучающихся по специальности 

«Профессиональное обучение», с председателем общины коренных малочисленных народов 

«Орт-Ики» Л. Е.  Добрыниной и председателем Сургутского отделения    общественной    

организации    «Спасение Югры»   В. Т. Шадриной. На встрече студенты и преподаватели 

познакомились с северными орнаментами, с историей возникновения бисера и бисероплетения, 

составлением схем и методикой плетения северных орнаментов из бисера.  

Научная библиотека динамично развивается, принимая во внимание усложняющиеся 

потребности и запросы пользователей, осваивает инновационные виды деятельности, 

предоставляет в пользование  мировые информационные ресурсы, становится  дистанционным  

образовательным центром. 

Кадровое обеспечение 

В 2013 году и в начале 2014 года была проведена работа по организации повышения 

квалификации сотрудников Университета, в том числе в рамках задач, поставленных 

Департаментом образования и молодежной политики ХМАО – Югры. Количественные 

показатели за этот период представлены в таблице. 

Количество сотрудников университета прошедших повышение квалификации в 2013 году/I 

квартале 2014 года 

Направленность курсов повышения квалификации Количество 

человек 

Организация образовательной деятельности в 

учреждении высшего профессионального 

образования 

11 

По преподаваемым дисциплинам 77 

Обучение и тестирование лиц, претендующих на 

получение гражданства РФ, и трудовых мигрантов 

30 
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Управление высшим учебным заведением, в т.ч.: 

Система менеджмента качества вуза 

34 

31 

Итого 152 

 

По данным на 01.10.2014 года в Университете на должностях профессорско-преподавательского 

состава работают 435 человек. Распределение по должностям и возрастные характеристики 

представлены в таблице. 

Возрастной состав преподавателей 

Должность Количество 

человек 

Средний 

возраст, лет 

Преподаватель, ассистент 59 31,5 

Старший преподаватель 91 39,9 

Доцент 216 45,3 

Профессор 69 56,4 

Итого 435 44 

 

 Как следует из представленной таблицы, Университет представлен относительно 

молодым преподавательским составом, однако необходимо приложить дополнительные усилия, 

чтобы снизить возрастные показатели по должностям «доцент» и «профессор». 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 Научно-инновационный блок СурГУ представлен комплексом, в который интегрированы 

научно-исследовательский институт экологии Севера, 5 научных лабораторий: биокибернетики и 

биофизики сложных систем; функциональных систем организма человека на Севере; химии 

нефти; фундаментальных проблем и здоровьесбережения коренных народов и пришлого 

населения севера и лаборатория социологических и правовых исследований, а также, центр 

спортивной науки и научный центр междисциплинарных исследований. Научный потенциал 

университета составляет 76 докторов наук и 284 кандидата наук.  

 Приоритетные направления научно-исследовательской деятельности: IT-технологии, 

химия нефти, природопользование, медицина севера. 

 Ежегодно университет выполняет научные исследования и разработки в рамках 

государственного задания Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры. Коллективы научных подразделений выполняют 
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работу по 16 научным темам государственного задания по биологическому, медицинскому, 

техническому и естественнонаучному направлениям.  

 Большой объем научных исследований проводится совместно с НИИСИ РАН, одним из 

важных событий в научной жизни университета стало создание суперкомпьютерного центра на 

базе Политехнического института, а аспиранты СурГУ в 2014 году прошли научную стажировку 

по тематике суперкомпьютерных вычислений в интересах нефтяной и газовой промышленности 

(направление «Введение в современные параллельные вычисления»).  

Ученые из НИИ ЭС ежегодно проводят полевые исследования. В частности, в 2014 году 

проводились биоиндикационное исследование лекарственных растений; атмосферного воздуха, 

почв, водных объектов ХМАО – Югры и республики Саха. 

Научно-исследовательская работа и конструкторские разработки, принесшие в 2014 году 

внебюджетные средства: 

−  научное консультирование;  
−  научные исследования и разработки в рамках хозяйственных договоров; 

−  федеральные и региональные гранты. 

 Сотрудники университета ежегодно принимаю участие в научных мероприятиях 

регионального, всероссийского и международного уровня, в том числе и за рубежом. На базе 

СурГУ ежегодно проводятся более 30 всероссийских и международных конференций, так в 2014 

году наиболее крупными конференциями стали: Международная конференция «Математика и 

информационные технологии в нефтегазовом комплексе», посвященная дню рождения великого 

русского математика академика П.Л.Чебышёва и приуроченная к 20-летию сотрудничества ОАО 

«Сургутнефтегаз» и компании SAP; международная научно-практическая конференция 

«Млекопитающие Северной Евразии: жизнь в северных широтах», также при поддержки Совета 

молодых ученых СурГУ был проведен IV молодежный инновационный «Конвент Югры», 

направленный на поощрение лучших инновационных идей и проектов, с целью их дальнейшей 

коммерциализации. СурГУ ежегодно участвует во Всероссийском фестивале науки, так 11 

апреля 2014 года прошел Фестиваль науки, в рамках которого состоялись круглые столы с 

ведущими учеными нашего округа. 

Публикации научно-педагогических работников СурГУ отражены в базах данных научных 

изданий, как в России (РИНЦ), так и за рубежом (SCOPUS, Web of Science). 

СурГУ выпускает научные журналы: «Вестник СурГУ», «Вестник СурГУ «Медицина», 

«Северный регион», «Вестник кибернетики». 

 Аспиранты и студенты СурГУ также принимали активное участие и занимали призовые 

места в научных мероприятиях различного уровня: Третий Всероссийский конкурс 
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инновационных работ «Борис Ельцин – Новая Россия – Мир; XXI Международная конференция 

студентов, аспирантов и молодых ученых «Ломоносов-2014»; XII Всероссийская научная 

конференция Молодых ученых и студентов «Эволюция российского права»; 52-ая 

Международная научная студенческая конференция «Студент и научно-технический прогресс», 

конкурс студенческих работ, посвященных истории образования, развития института судебных 

приставов России и современной деятельности Федеральной службы судебных приставов; V 

Всероссийский ежегодный межвузовский кадровый форум «Инновационное управление 

персоналом» и научно-практическая конференция «Актуальные вопросы охраны здоровья 

населения регионов Сибири». 

Ученые СурГУ традиционно выступают с публичными лекциями на различные научные темы 

перед целевой аудиторией города и округа. 

С участием университета создано и успешно функционирует 14 малых инновационных 

предприятий (МИП). Данные предприятия оказывают услуги в области разработки новых 

композитных материалов, биотехнологий, оздоровительных технологий, мониторинга 

окружающей среды и магистральных трубопроводов. 

Общее количество аспирантов в СурГУ в 2014 году составило 420, распределение по институтам 

представлено в таблице. 

Распределение аспирантов по институтам 

Институт Количество аспирантов 

Институт естественных и технических наук  101 

Медицинский институт  93 

Институт экономики и управления  67 

Институт гуманитарного образования и спорта  70 

Институт государства и права  40 

Политехнический институт  49 

 

В Университете работает четыре диссертационных Совета: 

03.01.02 – биофизика (биологические науки, физико-математические науки) 

14.01.08 – педиатрия (медицинские науки); 14.03.03 - Патологическая физиология (медицинские 

и биологические науки) 

03.01.09 – математическая биология, биоинформатика (биологические и медицинские науки) 

05.13.01 – системный анализ, управление и обработка информации (технические и физико-

математические науки, информатика) 
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 Сотрудники университета приняли участие в 471 научном мероприятии местного, 

всероссийского и международного уровня, из них в 22 за рубежом. Проведено на базе СурГУ 61 

научное мероприятие (конференции, семинары, круглые столы и т.д.). 

Публикации научно-педагогических работников СурГУ имеют высокий индекс цитирования в 

базах данных научных изданий, как в России, так и за рубежом (РИНЦ 425 чел.; SCOPUS 140 

чел.; Web of Science 100 чел). 

 СурГУ выпускает научные журналы: «Вестник СурГУ», «Вестник СурГУ «Медицина», 

«Северный регион». 

 Ученые СурГУ традиционно выступают с публичными лекциями на различные научные 

темы перед целевой аудиторией города и округа. 

 Аспиранты и студенты Университета активно принимают участие в ежегодной 

международной научной конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Ломоносов», 

где в 2013 году аспирант кафедры государственного и муниципального управления СурГУ 

Прокопович Степан Юрьевич стал лауреатом I степени и был награжден специальным дипломом 

ректора МГУ. 

 В рамках Сотрудничества ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО–Югры» и МГУ им. М.В. 

Ломоносова СурГУ принял активное участие в III Всероссийском фестивале науки, который 

проходил на базе МГУ с 11 по 13 октября 2013 года. Участие является очень значимым в 

развитии научных связей с МГУ. На фестивале науки преподавателями, аспирантами и 

студентами кафедры всеобщей истории и археологии СурГУ была представлена выставка 

«Северные рубежи истории» эта этнографическая и археологическая научная экспозиция, 

раскрыла древнюю историю нашего края, и была отмечена Грамотой ректора МГУ В.А. 

Садовничьего. 

4. Международная деятельность 

 Современное состояние международной деятельности Университета определяется его 

образовательной концепцией, построенной на принципах открытого, универсального, 

развивающего и инновационного обучения. Она направлена на активную интеграцию 

Университета в мировое образовательное пространство, обеспечение его полноценного участия в 

международных программах, установление прямых контактов и взаимодействие с научно- 

исследовательскими и учебными заведениями зарубежных стран. 

В настоящее время Университет является активным участником международного образовательного, 

научного и культурного сотрудничества, в отчетном периоде университет поддерживал наиболее 
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тесные отношения, основанные на заключенных договорах и соглашениях, с шестью 

зарубежными партнерами из стран Европы, Азии, Америки и ряда стран ближнего зарубежья. 

Университет является членом Европейского оптического общества, Евразийской ассоциации 

университетов, Международной научно-технической организации «Лазерная ассоциация», 

Международной организации «Университет Арктики». 

Сотрудники и обучающиеся Университета являются инициаторами многих международных 

контактов. Отношения с партнерами предусматривают широкий спектр возможных форм 

сотрудничества: 

 - академическая мобильность студентов и преподавателей, стажировки, исследования, участие в 

совместных проектах; 

 - реализация с зарубежными партнерами совместных образовательных программ; 

организация и проведение международных конференций, семинаров, выставок. 

Ниже представлена краткая хронологическая справка о договорах (соглашений), заключенных 

между Университетом и его зарубежными партнерами, а также сведения о результатах 

сотрудничества. 

 В октябре 2009 года подписано Соглашение об организации академических обменов 

между Университетом Джунг-Бу (Республика Корея) и ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО - Югры». За 

прошедший период 16 студентов Университета прошли обучение в Университете Джунг-Бу по 

программам академической мобильности, в настоящее время обучение проходят 2 студента 

Университета. 

 В 2011 году подписано соглашение о вступлении Университета в консорциум 14 европейских   

и   российских   вузов,   который   выиграл   грант   на   реализацию   проекта 

Евросоюза ТЕМПУС-4 по развитию профессиональной компетенции учителей английского 

языка в области оценки языковых знаний. 

 Особое место в международных связях университета принадлежит вузам стран ближнего 

зарубежья. Заключены и поддерживаются договорные отношения с вузами из стран СНГ 

(Казахстан и Кыргызстан). В 2012 году подписано Соглашение о сотрудничестве с 

Республиканским государственным предприятиям на праве хозяйственного ведения 

«Карагандинский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

республики Казахстан и ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО -Югры», а также Соглашение о 

сотрудничестве между «ГОУ ВПО Кыргызско-Российский славянский университет» и ГБОУ ВПО 

«СурГУ ХМАО - Югры». В рамках этих соглашений в 2011-2013 году в Университете обучались 

граждане Республики Кыр1 ызстан, в 2013 год) в гечение грех недоль проходили модульный курс 

по акушерству и гинекологии студенты из Карагандинского медицинского института. В 
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академической мобильности приняли участие также и преподаватели сотрудничающих вузов в 

области медицины в 2013 году: 

- профессор, д. мед. наук, Ильканич А. Я. провел в г. Караганде семинар «Организация 

колопроктологического центра». 

- профессор, заведующий кафедрой хирургических болезней №2 Карагандинского 

государственного медицинского университета Тургунов Е.М. провел в г. Сургуте лекции 

«Диагностика экстренных хирургических заболеваний». «Острый панкреатит: этиология, 

патогенез, современные методы лечения», 

- директор учебно-клинического (тренировочного) Центра Карагандинского 

государственного медицинского университета, к. мед. н. Риклефс В. П. провел семинар в 

г. Сургуте «Основные компетентности преподавателя сим) мционного центра по 

обучению медицинским технологиям». 

 Кроме того, в 2013 году в рамках Международная научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы акушерства и перинатологии», организованной БУ ХМАО-Югры 

«Сургутский клинический перинатальный центр» и проходившей при участии Университета 

профессор Асим Курьяк (Хорватия), профессор Арис Антсаклис (Греция), профессор Милан 

Станоевич (Хорватия,), профессор Фрэнк Червенак (США), профессор Ульрих Хонемейер (ОАЭ) 

поделились опытом с ведущими отечественными и зарубежными специалистами, а также 

студентами Медицинского института Университета. 

В 2012 году подписано соглашение об образовательном сотрудничестве между Открытом 

университетом Кипра и Университетом (г. Никосия, Республика Кипр). В соответствии с этим 

соглашением студенты Университета получили возможность обучаться на Кипре. В 2013 году с 

января по июнь в Открытом университетом Кипра проходил обучение студет направления 

«Лингвистика». 

 Университет сотрудничает с различными международными организациями, фондами и 

программами в области образования и пачки. В апреле 2012 года подписаны Соглашения о 

сотрудничестве Университета с Кембриджским экзаменационным синдикатом (Cambridge 

English) и издательством Кембриджского университета (Cambridge University Press». 

В 2012 было создано малое инновационное предприятие СурГУ - «Центр международного 

тестирования - ИНТЕКС», возглавляемое к.п.н., доцентом кафедры методики преподавания 

английского языка и перевода Чмых И.Е. 

 В сентябре 2012 года Центр успешно прошел международную аккредитацию и получил 

авторизованное право Кембриджского экзаменационного синдиката на подготовку и проведение 

Кембриджских экзаменов. Университет стал первым вузом на территории Российской 
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Федерации, получившим исключительное право на ведение образовательной деятельности по 

подготовке и приему Кембриджских квалификационных экзаменов. 

Успешно прошли экзаменационные сессии Cambridge English в Университете: Весенняя сессия 2012 

- 11 кандидатов. Летняя сессия 2013 Cambridge English в СурГУ -35 кандидатов. Зимняя сессия 

2013 - 65 кандидатов (в том числе 36 обучающихся общеобразовательных учреждений г. Сургут). В 

июне 2013 г. «ИНТЕКС» посетили 3 эксперта Cambridge F.SOI. для проведения устной части 

экзамена (Speaking). 

 Сотрудники Университета приняли участие в семинаре в г. Кембридж (Великобритания). 

Прошли зарубежную стажировку по проблемам оценивания и тестирования языковых знаний в 

университете Бедфордшира (Англия, 2012) и в техническом университете Дрездена (Германия, 

2013). 

Важным событием 2013 года стала прошедшая с 16 но 19 мая в Университет XIX международная 

научно-практическая конференция «Открывая новые границы - решая новые задачи» 

Национального объединения преподавателей английского языка России (NATE), в которой 

примут участие около 400 человек. Это мероприятие прошло при поддержке Департамента 

образования и молодежной политики ХМАО - Югры, Департамента образования г. Сургута и 

офиса английского языка посольства США в России. Цель конференции стала консолидация всех 

уровней профессионального и научного сообщества для совершенствования стратегий развития 

национальной и региональной языковой образовательной политики по реализации федеральных 

государственных стандартов нового поколения в области иностранных языков. Среди 

участников конференции 12 зарубежных специалистов по методике преподавания и оценке 

уровня владения английским языком из США и Великобритании, более 40 профессоров и 

преподавателей вузов из различных регионов России. Одним из важных итогов состоявшейся 

международной конференции стало подписание ряда важнейших соглашений, определяющих 

перспективы реализации языковой стратегии города и округа. Одним из них является Меморандум о 

сотрудничестве между Представительством Кембриджского экзаменационного синдиката и 

Департаментом образования Администрации г. Сургута. 

 По приглашению «Центра международного тестирования - ИНТЕКС» 10-11 сентября 2013 

года в СурГУ состоялся методический семинар «Кембриджские экзамены и развитие современной 

школы», проведенный специалистами международного уровня -методистами Департамента 

экзаменов по английскому языку Кембриджского университета Е. Марковой и И. Солоковой для 

128 преподавателей английского языка г. Сургута и Сургутского района. 

В рамках Дней Кембриджа в СурГУ состоялся Круглый стол, в заседании которого приняли участие 

руководители городского Департамента образования руководители Университета и 
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руководители образовательных учреждений, участвующих в Кембриджском проекте. Собравшиеся 

заинтересованно обсуждали проблемы независимой оценки качества языкового образования, 

развитие практики дополнительного образования в школе, проект программы дополнительного 

образования по английскому языку и преимущества проекта Cambridge English для учебных 

заведений города Сургута. 

 19 ноября 2013 года подписан Меморандум о взаимопонимании между Университетом 

Солент Саутгемптон (Великобритания) и Сургутским государственным университетом. Согласно 

этому документу предусматривается организация семинаров. курсов, мастер-классов, летних 

школ, стажировок и других аналогичных инициатив; развитие исследований и совместных 

исследовательских проектов; организация встреч, конгрессов, лекций и т.д., направленных на 

улучшение процесса обмена знаниями и опытом; обмен документацией: работами, отзывами, 

педагогической документацией. материалами для выставок; программы обмена преподавателями, 

научными работниками и студентами, а также другие мероприятия, направленные на улучшение 

взаимопонимания и сотрудничества. Участники проекта под руководством ведущих европейских  

специалистов  в  области  языковой  оценки  знаний  разработали  учебные 

материалы для новой учебной дисциплины по оценке языковых знаний и европейской системе 

зачетных единиц, которые обеспечивают академическую мобильность студентов и взаимное 

признание дипломов об образовании в странах, подписавших Болонское соглашение. Во всех 

вузах-партнерах проводилось пилотирование новых курсов, материалы которых могут быть 

предложены широкому кругу специалистов в этой области. В рамках заключенною соглашения 

проведен двухдневный методический семинар «Международные стандарты в обучении и оценке 

английского языка» сотрудником Кэролин Вестбрук университета Саутхемптон Солент. Прочитаны 

лекции на английском языке о системе высшего образования в Великобритании для студентов и 

магистрантов Университета. В рамках этого соглашения также направление студентов на обучение, 

в том числе в настоящий момент по направлению «Лингвистика». 

5. Внеучебная работа 

Содержание процесса воспитания в университете нацелено на создание благоприятных условий 

для личностного и профессионального развития студенческой молодежи, формирование 

профессиональных и общекультурных компетенций, таких базовых социально-личностных 

качеств, как духовность, нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, 

ответственность, организованность, самостоятельность, инициативность, дисциплинированность, 

способность к творческому самовыражению, приверженность к здоровому образу жизни и 

культурным ценностям. 
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Основными задачами воспитательной работы в университете являются: 

создание комфортных социально-психологических условий и социокультурной воспитывающей 

среды, способствующей формированию общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся; 

оказание студентам помощи в самовоспитании, самореализации, освоении широкого 

социального и профессионального опыта; 

воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

формирование корпоративной культуры университета, укрепление и развитие лучших 

общеуниверситетских традиций; 

формирование патриотического сознания  и активной гражданской позиции студенческой 

молодежи университета; 

повышение общего культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, культуры 

поведения, речи и общения; 

совершенствование всей системы работы по адаптации студентов-первокурсников к 

университетской жизни; 

создание условий для непрерывного развития творческих способностей студентов и организации 

их позитивного досуга, вовлечение обучающихся в творческие коллективы университета; 

развитие студенческих объединений, направленных на профессиональное и личностное развитие 

обучающихся; 

формирование у студентов мотивации и навыков здорового образа жизни;  

проведение комплекса профилактических мероприятий по предупреждению наркомании, 

табакокурения, потребления алкоголя;  

проведение комплекса профилактических мероприятий по предупреждению любых проявлений 

национализма и экстремизма в студенческой среде; 

развитие и совершенствование деятельности органов студенческого самоуправления 

университета; 

обучение студенческого актива основам управленческой деятельности, формирование лидерских 

качеств; 

создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации различных 

студенческих проектов; 

совершенствования работы кураторов академических групп; 

обеспечение социальной защиты и психологической поддержки студентов; 

совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студенческих общежитиях 

университета; 



ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО-Югры» 

48 

 

организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере воспитательной и 

социокультурной деятельности. 

Для максимального вовлечения обучающихся в студенческую жизнь, а также формирование 

самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию и обеспечение права на 

участие в управлении учебно-воспитательной работой Университета в 2013 году была 

реструктуризирована Система студенческого самоуправления.  

Модель Системы студенческого самоуправления структурно включает в себя несколько 

основных элементов:  

студенческий парламент; 

студенческие комитеты институтов; 

студенческие советы общежитий;  

студенческие объединения.  

Каждый из элементов в свою очередь имеет собственную структуру и включает в себя центры, 

штабы, ассоциации, клубы, комиссии, студии, коллективы и т.п., которые работают 

самостоятельно, но в тесном взаимодействии друг с другом, также в систему студенческого 

самоуправления входят наставники – студенты старших курсов, старосты  курсов и этажей, 

векторы  - координаторы. 

На уровне университета воспитательная работа регулировалась Советом по внеучебной работе, 

который представлен заместителями директоров по внеучебной работе, осуществляющих 

координацию и организацию воспитательной работы со студентами на институтском уровне. 

Цель совета это координация воспитательной работы в университете, направленная на 

формирование социальной активности, творческой личности студента и организацию 

воспитательной деятельности. 

С целью сохранения и приумножения корпоративной культуры университета, повышения 

имиджа университета, воспитания у студентов высоких духовно-нравственных качеств, 

формирования навыков здорового образа жизни в течение года проводились культурно-массовые 

мероприятия, социальные и благотворительные акции.  

Проводимые в университете мероприятия воспитательной направленности подразделялись на 

следующие категории: 

массовые мероприятия (общеуниверситетские и институтские мероприятия, концерты, 

тематические мероприятия (день здоровья, день правовой грамотности и т.д.),  фестивали, 

конкурсы, спортивные соревнования, эстафеты, дни спорта, спартакиады, дискуссии, дебаты, 

круглые столы, участие во всероссийских и региональных мероприятиях, акциях и т.д.); 

групповые мероприятия (кураторские часы, заседания клубов, экскурсии, и т.д.); 



ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО-Югры» 

49 

 

индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия (индивидуальные беседы, 

консультации,  собеседования, персональная работа с одаренными студентами, со студентами 

«группы риска» и т.д.).  

Количество вовлеченных в вышеуказанные мероприятия студентов в 2013 году составило 98% от 

общего числа студентов очной формы обучения  (более 4 000 студентов).  

В 2013 году в рамках межведомственного взаимодействия заключены 5 соглашений: 

комитет по опеке и попечительству города Сургута; 

районный совет ветеранов; 

Лянторский Дом культуры «Нефтяник»; 

УВД России по ХМАО-Югре;  

Региональное отделение ДОСААФ России 

Сургутский клинический психоневрологический диспансер – в целях профилактики заболеваний, 

просветительской работы в области сохранения здоровья, профилактики социально-значимых 

заболеваний, таких как наркомания, алкогольная зависимости и других аддиктивных расстройств 

среди обучающихся. 

Среди наиболее значимых событий во внеучебной деятельности Университета в 2013 году стали: 

участие студентов Университета во Всероссийском молодежном форуме «Селигер 2013»; 

участие студентов и сотрудников Университета в качестве волонтеров и участников 

соревнований в XXVII Всемирной универсиаде в г. Казань и в XXII Зимних Олимпийских играх 

в г. Сочи; 

Дни Томской области в Ханты-Мансийском автономном округе; 

I Окружная научно-практическая конференция «Организация работы по профилактике 

наркомании в молодежной среде»; 

ΙI окружной фестиваль национальных культур «Мы – единый народ!»; 

Форум молодежи УрФО «Утро-2013»; 

окружная спартакиада студенческих отрядов. 

6. Материально-технические обеспечение 

Для организации учебного процесса Университет имеет общую площадь помещений 94549,8 

кв.м., в т.ч.: 

общую площадь учебно-лабораторных зданий – 77022 кв. м, куда входят: 

учебная площадь: 19993,8 кв.м.;  

крытый спортивный комплекс: 3970,2 кв.м.,; 
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учебно-вспомогательная площадь: 14700 кв.м., в том числе: библиотека 6717,2 кв.м.; 

многофункциональный зал 331,1 кв.м.; теле-радиостудия и редакция 242 кв.м.; театр; 

помещения  для научно-исследовательских подразделений: 2374,8 кв.м.; 

подсобная площадь 35982,9 кв.м. в т.ч. пункты общественного питания: 1 столовая и 4 буфета 

общей площадью 2881,7 кв.м. с общим числом посадочных мест 496. Столовая оборудована в 

соответствии с санитарными нормами для оптимальной организации питания студентов и 

сотрудников. 

Большое внимание уделяется здоровому образу жизни. В Университете имеется 8 спортивных 

залов, из них: 2 тренажерных зала, 2 гимнастических зала, зал настольного тенниса, 2 игровых 

зала, зал физической реабилитации и кабинет массажа. Спортивные залы укомплектованы 

спортивным инвентарем и тренажерами. В спортивном комплексе расположены медицинский 

пункт и буфет. Также имеется открытое футбольное поле площадью 7216 кв.м. 

При Университете функционирует студенческий театр общей площадью 2812 кв.м., рассчитан на 

512 посадочных мест. Зал оснащен всем необходимым световым, звуковым, техническим 

оборудованием для организации и проведения мероприятий. В студенческом театре 

расположены гримерные комнаты, репетиционный зал. 

В Университете имеется два общежития для студентов общей площадью 17457,2 кв.м., из них 

жилая – 5677,3 кв.м. Количество проживающих студентов: 736. Размещение предусмотрено в 

двухкомнатные квартиры по 2-3 человека в комнате. Комнаты оснащены необходимой мебелью, 

кухня оснащена холодильником, электроплитой. Для удобства студентов общежитие имеет 

прачечные комплексы, буфет, медицинский пункт. 

Три медицинских пункта, расположенные в разных корпусах, оснащены необходимым 

оборудованием и медикаментами. 

Для осуществления перевозок студентов Университета располагает двумя автобусами и одним 

микроавтобусом. 

Ежегодное плановое проведение ремонтных и профилактических работ позволяет поддерживать 

эксплуатационное противопожарное и санитарное состояние учебных корпусов и общежитий на 

высоком уровне, что подтверждается работой комиссии Департамента образования и 

молодежной политики по приему образовательных учреждений к новому учебному году. 

Объекты недвижимого имущества содержатся в хорошем техническом состоянии, аудитории в 

зданиях оборудованы современными учебными пособиями и иным имуществом, необходимым 

для осуществления образовательной и научной деятельности. В Университете реализуется 

программа «Безбарьерная среда», направленная на переоборудование учебных корпусов с целью 
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создания доступности образовательного учреждения для маломобильных групп населения в 

соответствии с требованиями нормативного законодательства. 

Все аудитории и лаборатории укомплектованы всем необходимым оборудованием, мебелью. 

Особое внимание уделяется оснащению технических, естественнонаучных и медицинских 

направлений (специальностей) подготовки, так как именно эти направления являются наиболее 

ресурсоемкими. В Университете более 50 специализированных лабораторий: лаборатории 

физики, химии, биологии, автоматизации, инфокоммуникационных систем, интеллектуальных 

систем и др. В 2013 году было приобретено специализированный медицинский комплекс для 

развития и отработки навыков эндоскопической лапароскопии, включающий: модуль-оболочку 

для администрирования комплексной учебной системы; модуль задач по базовым навыкам в 

эндоскопической хирургии; модуль задач для отдельных важных навыков в лапароскопии; 

Комплекс обучающих задач по наложению швов и завязыванию узлов; модуль задач по 

отдельным важным навыкам наложения швов и завязывания узлов; модуль задач по 

практическим навыкам в лапароскопической холецистэктомии; модуль задач по выполнению 

полного хода операции лапароскопической холецистэктомии; модуль задач по герниопластике и 

др. Кроме того обновление оборудования произошло по направлениям «Физика», 

«Инфокоммуникационные технологии системы связи», «Электроэнергетика и электротехника», 

«Управление в технических системах»: 

комплекс по изучению методов радиодоступа в системах телеметрии энергообъектов; 

комплекс учебно-лабораторного оборудования «Квантовая и оптическая физика»; 

комплекс для лаборатории «Современные электрические системы»; 

лабораторно-учебный комплекс телекоммуникационного оборудования передачи данных систем 

телеуправления объектами электроснабжения; 

комплект учебно-лабораторного оборудования: «Электроэнергетика – Дальние электропередачи 

сверхвысокого напряжения»; 

комплекс учебно-лабораторного оборудования: «Электроэнергетика – Распределительные 

устройства электрических станций и подстанций»; 

комплект учебно-лабораторного оборудования: «Электроэнергетика – Электрические станции и 

подстанции. Переходные процессы в электроэнергетических системах»; 

учебный стенд на базе логических модулей по курсу «Технические средства автоматизации»; 

лабораторный модуль демонстрации работы шагового двигателя с обратной связью; 

лабораторный стенд по терморегулированию на базе логического промышленного контроллера 

учебный комплект на базе промышленного микропроцессорного контроллера. 
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Университет имеет достаточно хорошую оснащенность в плане компьютерной техники. В общей 

сложности используется 38 компьютерных классов и специализированных лабораторий с 

вычислительной техникой, в которых задействовано 436 единиц компьютерной техники. 

 

 


